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Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25061.002811/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 18

1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90012/2026

CONTRATANTE (UASG)

257049

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra, para o provimento de 28 (vinte e oito) postos de apoio administrativo, sendo 17 Assistentes Administrativos,
7Recepcionistas, 2 Carregadores de Bens, 1 Almoxarife e 1 Assistente Administrativo, a serem desempenhados na Sede do Distrito
Sanitario Especial Indigena Porto Velho e nas Casas de Apoio & Saude Indigena (CASAI), incluindo a gestédo da equipe, substituicdes,
fornecimento de insumos necessarios, cumprimento das obrigacdes trabalhistas, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e
exigéncias estabelecidas neste edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 2.812.136,04 (dois milhdes, oitocentos e doze mil, cento e trinta e seis reais e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 01/07/2026 as 09h (horario de Brasilia)
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Critério de Julgamento:

menor preco por grupo

Modo de disputa:

aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PORTO VELHO/RO
PREGAO ELETRONICO N° ...... 12025
(Processo Administrativo n® 25061.002811/2025-18)

Torna-se publico que o Distrito Sanitario Especial Indigena de Porto Velho/RO, por meio do Servico de Contratacdo de Recursos
Logisticos - SELOG, sediado na Rua Rafael Vaz e Silva, n° 2646, Bairro Liberdade na cidade de Porto Velho em Rondénia, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para o provimento de 28 (vinte e oito) postos de apoio administrativo,
sendo 17 Assistentes Administrativos, 7 Recepcionistas, 2 Carregadores de Bens, 1 Almoxarife e 1 Assistente Administrativo, a serem
desempenhados na Sede do Distrito Sanitario Especial Indigena Porto Velho e nas Casas de Apoio a Salde Indigena (CASAI), incluindo
a gestao da equipe, substitui¢cdes, fornecimento de insumos necessarios, cumprimento das obrigacdes trabalhistas, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 18 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

NAO SE APLICA E ESSA MODALIDADE DE LICITAGAO

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame o0s interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.
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3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢fes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo, ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos
registros téo logo identifique incorrecéo, ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.6. Nos itens de 1 a 18 ndo serd concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e
figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, em razao da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n° 14.133,
de 2021.

3.7. Nao poderéo disputar esta licitacéo:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;

3.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

3.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.5. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necesséarios;

3.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sanc¢édo que lhe foi imposta;

3.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

3.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
trnsito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submiss&o de trabalhadores a condi¢cdes anéalogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo;
3.7.11. sociedades cooperativas;

3.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.7.13. pessoas fisicas.

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sanc@o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde
gue sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
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3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.13. Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea
nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

3.14. A vedacéo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario, ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminharédo, na forma e no
prazos estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.12.2 deste Edital.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, hem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.3.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituico;

5.3.3. Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n®
14.133, de 2021.

5.5.1. No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.5.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a
pessoa juridica:

5.6.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.6.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 4de 18
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



5.6.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou seja sdcia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. Cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.6.9. Resultante ou remanescente de cisdo, ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido
em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. Constituida sob a forma de sociedade por agGes.

5.6.11. Cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagcao de pessoalidade, subordinacéo
e habitualidade.

5.7. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n® 12.304,
de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate
previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

5.8. A falsidade da declaragao de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste
Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, ou na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitacéo pelo licitante, o que
ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

5.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo
de propostas, ap0s a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual
de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; €;

5.12.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.13.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego;
€,

5.13.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.14 possuira carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgédos de controle externo e interno.

5.15. Caber& ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagfes no sistema eletrdnico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragdo ou de sua desconexao.
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5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor unitario mensal e anual, total do item;

6.2. Todas as especificages do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para contratac&o.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragcdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuigdes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores & apresentacéo da
proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacgao vigente.

6.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacio pelo
Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra,
0 que configura cess@o de méao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispBe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagcdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no Termo de
Referéncia;

6.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execu¢édo do
contrato.

6.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢fes-CBO.

6.16. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de
Referéncia.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no
Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios
qguanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,50 (cinquenta centavos).

7.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e
o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem de classificacdo sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia
e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contrata¢cdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocag6es.

7.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, 0 sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposigao anterior
sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 7 de 18
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Bes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta
somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e
eventuais prorrogagoes.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposi¢do anterior
sera de 20%, nos termos do 8§ 5° do artigo 25 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢8es definidas no item 7.13, poderéo os licitantes que apresentaram
as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

7.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessé@o publica encerrar-se-a automaticamente, e
o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocag6es.

7.13.7. Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagao do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva da licitagcdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.20.1.Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor preco
ndo tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de
produtos ou servigcos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagdo/Comissao.

7.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso,
tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacéo ndo se
enquadre nas vedacdes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer do critério de desempate
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n° 8538, de 2015).
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7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar
em razao da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregdo, na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

.7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendéario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de
2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢6es de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto
n° 11.430, de 8 de margo de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

7.23.4. declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.24. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou prestados por:

7.24.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do érgédo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacéo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitiga¢éo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato
publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo podera negociar condi¢cbes
mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado
e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.26.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

7.26.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
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7.26.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.26.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. ApOs a negociagao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o Pregoeiro/Agente de Contratagéo/Comissao verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacédo
correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.Sicaf;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo.
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢Oes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e no CPF do sécio
majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes iniddneos
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissédo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.4.2. O licitante sera convocado para manifestac@o previamente a uma eventual desclassificacéo.
8.4.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagédo.

8.5. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢fes de participacdo, sera iniciado o
procedimento de habilitag&o.

8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou
tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

8.6.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia,
as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagcdo da margem de preferéncia.

8.7. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagéo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73, de 30 de setembro de 2022.

8.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracao:

8.8.1. Termo Aditivo a CCT 2025/2025 - Niimero no MTE: RO000003/2025
8.8.2. Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025 - Nimero no MTE: AM000578/2024;
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8.9. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracéo.

8.10. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
8.10.1. contiver vicios insanaveis;
8.10.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
8.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacéo;
8.10.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
8.10.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
8.10.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.11. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragao.

8.12. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comisséao, que comprove:

8.12.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.12.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugéo contratual.

8.14.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

8.14.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia,
desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacédo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execuc¢ao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragéo do servico.

8.15. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderéa ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar
com todos 0s custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderéa ser colhida a manifestacao escrita do
setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢éo do
contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

8.18. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, 0s
seguintes documentos:
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8.18.1. declaragéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para
adocdao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.18.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.18.3. cépia do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragéo da planilha
de custos e formagédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.18.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagBes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.19. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da
base territorial de cada sindicato.

8.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdao de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracédo, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.21. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacao da
proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucao
Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.22. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragcdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva
paradigma utilizada pela Administracao.

8.23. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo saléario base e adicionais, de
auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacéo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nédo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacéo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por copia ou por dseipvh.sesai@gmail.com.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 12 de 18
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagéo prévia do local de execugédo é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as
condicdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia.

9.9.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser
agendado e-mail: dseipvh.sesai@gmail.com, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

9.9.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item por declaragéo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagdo.

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecgéo,
ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

9.12. A verificagéo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (DUAS) HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao.

9.12.2 Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagcdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢éo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificag&@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele n&o contidos somente seré feita em relagéo ao licitante vencedor.

9.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2 Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relacdo a
todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacao de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informagdes acerca
dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

9.14.1. A aferi¢do das condicdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do
certame;

9.14.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.14.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo, ou entidade cujos atos
gozem de presungao de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitacao.

9.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitagéo e classificacéo.
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9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovagédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participagdo na licitagdo.

9.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusédo de licitante por motivo
relacionado a habilita¢éo, salvo em raz&o de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apos a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato.

10.2. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagédo, para assinar o termo de contrato,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancg8es previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administragcdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias (teis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para resposta ap6s recebimento da notificagédo pela Administragao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderéao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragéo.

10.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a
comprovagéo das condi¢cbes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.7. Nas contratacbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa de
integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdo do contrato, conforme Decreto n°® 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e
comprovar a sua implantacdo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025, considerados o valor original do contrato e o valor
que podera ser alcangado por meio de eventuais aditivos contratuais.

10.8. Na contratagdo de servicos com dedicacéo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do
contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019
/1974.

10.9. Na contratacao de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condi¢éo para assinatura do contrato, a comprovacéo, nos termos do disposto no
art. 6° caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgdo responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por
cento) das vagas.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

NAO SE APLICA E ESSA MODALIDADE DE LICITAGAO.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

NAO SE APLICA E ESSA MODALIDADE DE LICITAGAO.
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13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo, ou inabilitacdo do licitante:
13.3.1. Aintencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. O prazo para a manifestagdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. O prazo para apresentagéo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da ata de habilitacéo,
ou inabilitagao;

13.3.4. Na hipo6tese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de

seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico dseipvh.sesai@gmail.com.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame, ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
14.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;
14.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

14.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar, ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. Apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitacéo;
14.1.6. Fraudar a licitacao;
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14.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apés regular processo administrativo, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa;
14.3.3. Impedimento de licitar e contratar e

14.3.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

14.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.
14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da comunicagao oficial.

14.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

14.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8 Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracBes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 14.1.1,
14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiqguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracéo observard o prazo previsto no art. 156, §85°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagéo,
nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancédo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final
da autoridade competente.

14.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral dos danos
causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacédo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
Gteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelos seguintes meios: dseipvh.
sesai@gmail.com.

15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacgdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comisséo, nos autos do processo de licitagao.

15.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacgao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horério de Brasilia - DF.
16.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
gue ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
dseipvh.sesai@gmail.com.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

16.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

16.11.3. Anexo lll — Modelo de Proposta, Planilha de Custo e Formacéo de Preco;

16.11.4. Anexo IV — Instrumento de Medicao de Resultado — IMR;

16.11.5. Anexo V — Declaracdo de Conhecimento das Condi¢des da Licitacdo e Contratacdo;

16.11.6. Anexo VI — Modelo de Declaracéo de Vistoria;

16.11.7. Anexo VIl — Modelo de Dispensa de Vistoria

16.11.8. Anexo VIl — Requisi¢do de ordem de servico;

16.11.9. Anexo IX - Atestado de Capacidade Técnica.
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AMARILDO BARROZO DE BRITO
ANTONIO ALVES MAIS FILHO
DARCY LUCIANO DOS SANTOS
Assinatura da Equipe de Planejamento responsavel

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HELENA DA SILVA ROCHA SETE
Chefe do Selog/DSEI/PVH

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/06/2026 as 16:54:01.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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DISTRITO SANIT.ESP.INDiGENA - PORTO VELHO

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG
257049-DISTRITO SANIT.ESP.INDIGENA - PORTO VELHO ANTONIO ALVES MAIA FILHO 11/06/2026 15:29 (v0.14)

110/2025
Status
ASSINADO

Outras informacdes

Categoria

Editado por

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 25061.002811/2025-18)

Termo de Referéncia 110/2025

UASG 257049

Atualizado em

Numero da Processo

Contratagdo Administrativo
25061.002811/2025-
18

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, para o provimento de 28 (vinte e oito) postos de apoio administrativo, sendo 17 Auxiliares Administrativos, 7
Recepcionistas, 2 Carregadores de Bens, 1 Almoxarife e 1 Assistente Administrativo, a serem desempenhados na Sede do Distrito
Sanitario Especial Indigena Porto Velho e nas Casas de Apoio a Saude Indigena (CASAI), incluindo a gestédo da equipe, substitui¢cdes,
fornecimento de insumos necessarios, cumprimento das obrigacdes trabalhistas, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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GP|Item Descrigéo CatSer Local Qtd. V?'?r. Valor Mensal Valor Total
Unitario
1 |Auxiliar Adm. 5380 [Sede DSEI - PVH/RO| 12 |R$9.112,03 [R$ 109.344,36 |R$ 1.312.132,32
2 |Carregador de Bens | 5380 |Sede DSEI - PVH/RO| 2 |R$5.774,10 |R$11.548,20 [R$ 138.578,40
3 |Almoxarife 5380 [Sede DSEI - PVH/RO| 1 |R$6.869,78 [R$6.869,78 R$ 82.437,36
4 |Recepcionista 5380 [Sede DSEI - PVH/RO| 1 |R$5.980,15 [R$5.980,15 R$ 71.761,80
5 |Auxiliar Adm. 5380 CASAI - PVH/RO 1 |R$9.112,03 |R$9.112,03 R$ 109.344,36
6 |Recepcionista 5380 CASAI - PVH/RO 1 [R$5.980,15 |R$5.980,15 R$ 71.761,80
7 |Auxiliar Adm. 5380 CASAI - Jaru/RO 1 |R$9.278,89 [R$9.278,89 R$ 111.346,68
8 |Recepcionista 5380 CASAI - Jaru/RO 1 |R$6.146,71 |R$6.146,71 R$ 73.760,52
9 |Auxiliar Adm. 5380 |CASAI - Ji-Parana/RO| 1 [R$9.112,03 |R$9.112,03 R$ 109.344,36
10 [Recepcionista 5380 [CASAI - Ji-Parand/RO| 1 |R$6.063,98 [R$ 6.063,98 R$ 72.767,76
11 [Auxiliar Adm. 5380 | CASAI - Alta-FIo/RO | 1 [R$9.278,89 [R$9.278,89 R$ 111.346,68
1 | 12 |Recepcionista 5380 | CASAI - Alta-Flo/RO | 1 [R$6.146,71 |R$6.146,71 |R$ 73.760,52
13 [Auxiliar Adm. 5380 | CASAI - G-Mirim/RO | 1 [|R$9.278,89 [R$9.278,89 R$ 111.346,68
14 |Recepcionista 5380 | CASAI - G-Mirim/RO | 1 |R$6.146,71 [R$6.146,71 R$ 73.760,52
15 |Assistente Adm. 5380 | CASAI - Humaita/AM [ 1 [R$5.602,00 |R$5.602,00 R$ 67.224,00
16 |Recepcionista 5380 | CASAI - Humait&/AM| 1 [R$4.977,19 [R$4.977,19 R$ 59.726,28
TOTAL 28 R$ 220.866,67 |R$ 2.650.400,04
17 zg'as Estimadas | 535 RO 400 |R$374,25  |R$12.475,00 [R$ 149,700,00
Diarias Estimadas
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18 |AM. | 5380 | AM | 40 |R$300,90  |R$1.003,00 |R$ 12.036,00
Valor Total Estimado Anual R$ 2.812.136,04
Valor Total Estimado Mensal R$ 234.344,67

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagao sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.2.1. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como de bem de luxo, conforme o Decreto n° 10.818, de 2021.
Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que consiste em atividades administrativas permanentes, essenciais ao
funcionamento regular do DSEI Porto Velho e que ndo podem sofrer interrupcdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando a necessidade continua da méao de obra, a economicidade decorrente de contratos de longa duragdo e a garantia de
continuidade operacional conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é de [2 anos] contados da [data da vigéncia estabelecida no contrato], prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2026], conforme consta das informagfes basicas desse
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveil;

4.1.1. Contudo, ndo foram encontradas orientag@es incidentes sobre o objeto da contratagdo.

4.1.2. Ademais, a atividade nédo esta enquadrada no Anexo | da Instrugdo Normativa IBAMA n. 13, de 2021, que dispde sobre as
atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais. Dispensando-se a exigéncia de Cadastro Técnico
Federal.

4.1.3. A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade respeitando as Normas Brasileiras — NBR
publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

4.1.4. E responsabilidade da CONTRATADA, no ato da apresentacdo de servicos, realizar no minimo as acdes de
sustentabilidade ambiental prevista neste termo de referéncia e na Instru¢do Normativa SLTI n° 01 de 19 de janeiro de 2010;
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4.1.5. A Contratada devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene, conforto e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.6. Devera prever solugdes inovadoras na prestacao de servigos de exceléncia, que resultem em sustentabilidade e eficiéncia.

4.1.7. Os critérios de sustentabilidade estdo detalhados no tépico 4.19 dos Estudos Técnicos Preliminares, apresentando os
parametros adotados para garantir a conformidade socioambiental da contratacao.

Subcontratacao
4.2. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Seréd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor [anual] da contratacéo.

4.4. Em caso de opg¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.1. A apodlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugao em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcéao pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais € 0 nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizac¢éo foi aprovado pela Susep (art. 8°, 11, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagcdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.
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4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de decisao judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagcdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagcdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento nédo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacéo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
Servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sang6es a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliagao prévia do local de execugéo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:30 horas as 17:30 horas.

4.21. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
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4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca
do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.23.1. Declaragéo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢Bes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no
local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
gue ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgéo ou
entidade), na forma do Anexo deste Edital.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

Da Convencdo Coletiva de Trabalho Adotada:

4.25. Devera ser objeto de indicagdo quanto a elaboragdo da proposta dentro dessa perspectiva, considerando beneficios previstos em
lei, custos com uniformes, encargos sociais e trabalhistas, estimativas de provisdo para rescisdo, custo de reposicao do profissional
ausente, tributo e custos indiretos da contratada.

4.26. Assim, cabera a CONTRATADA apresentar sua proposta respeitando o piso salario com base no estimado.

4.27. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da
Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convencdo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracéo:

® CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2025
® CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000578/2024

4.28. Os sindicatos indicados na convencdo coletiva mencionada nédo constituem obrigatoriedade de filiagdo ou adogéo pelos licitantes,
conforme Acérddo TCU n° 369/2012. Entretanto, cada licitante/contratante deverd observar integralmente a Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel a categoria profissional abrangida pelo contrato, sendo sua responsabilidade garantir que a proposta
apresentada e a execucao contratual estejam alinhadas as normas coletivas vigentes.

4.29. Para a concesséo do vale-transporte, devera ser considerado o valor da tarifa vigente no transporte publico dos municipios onde
ocorrera a prestagdo dos servigos, especialmente Porto Velho e Ji-Parana. Nos municipios que ndo possuam sistema formal de vale-
transporte ou tarifa regulamentada, devera ser observado o valor estipulado na Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) correspondente
ou outro meio legalmente comprovado, garantindo o deslocamento residéncia—trabalho—residéncia.

4.30. Para fins de célculo do vale-transporte, adota-se o quantitativo de 22 (vinte e dois) dias Uteis mensais, critério utilizado para
estimativas de custos em contratos de natureza continuada.

4.31. Para a concesséo do vale-alimentacao, devera ser observado o valor e as condi¢des previstas na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) aplicavel a categoria profissional envolvida.

4.32. Para fins de célculo do vale-alimentacdo, considera-se o total de 30 (trinta) dias por més, conforme pratica consolidada nas
planilhas de composicéo de custos para servigos continuos.

4.33. Os beneficios previstos no instrumento coletivo, tais como vale-transporte e vale-alimentacéo, salvo disposicdo normativa em
sentido diverso, deverdo ser disponibilizados ao trabalhador na primeira semana do més de inicio da contratacdo e, nos meses
subsequentes, até o 5° (quinto) dia util, garantindo a regularidade das obrigagdes trabalhistas e a manutengdo das condi¢cdes pactuadas
no contrato.

Das Vedacdes a Contratacao:

4.34. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507/2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador, socio ou
preposto com poder de direcdo que seja familiar de:

4.34.1. Detentor de cargo em comissao ou funcéo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contrata¢éo; ou
4.34.2. Autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.34.3. Para os fins deste item, considera-se familiar: c6njuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (conforme Sumula Vinculante n® 13/STF, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813/2013
e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n° 7.203/2010).

4.34.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigcos contratados, de
empregado da futura Contratada que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no
orgédo contratante.
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4.34.5. A Licitante devera apresentar, como parte integrante da documentacao de habilitacdo e anualmente enquanto vigorar o
contrato, declaracao formal de inexisténcia de nepotismo, nos termos do Decreto n® 7.203/2010, atestando que nenhum de
seus sdcios, dirigentes ou administradores possui parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por consanguinidade
ou afinidade, com agentes publicos do 6rgéo licitante que possuam poder de decisdo ou influéncia direta sobre a contratagéo,
garantindo a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade e transparéncia, prevenindo conflitos de interesse e
assegurando a regularidade e lisura do processo licitatério, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no edital ou no contrato,

inclusive a inabilitagdo ou rescisdo contratual.

4.35. E vedada a execucdo dos servicos por empregado que possua parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, com agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos

termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

4.36. A pré-selecdo dos funcionarios que irdo executar as atividades indicadas na tabela acima sera realizada pela Contratada, com
posterior encaminhamento de toda a documentacéo ao DSEI Porto Velho, para andlise, verificagdo e deliberacéo pelo Fiscal de Contrato
e Gestor de Contratos, conforme os pré-requisitos do setor e com autorizagdo da Coordenacao do Distrito. Nenhuma demisséo podera
ocorrer sem a avaliagdo da ocorréncia pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato, bem como sem a prévia autorizacdo da Coordenacgédo do

DSEI Porto Velho — RO.

4.37. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo eventuais substituicdes de funcionarios, devendo tais substituicGes
ocorrer mediante prévia comunicacéo formal ao Fiscal do Contrato, informando os motivos, a duracdo e apresentando a documentacao
comprobatéria, incluindo contracheques referentes ao periodo de substituicéo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucédo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: é data da vigéncia estabelecida no contrato.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do

trabalho:
Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

UNIDADE

ENDERECO

Sede Administrativa em Porto Velho/RO

Rua Rafael Vaz e Silva, 2646, Bairro Liberdade.
CEP: 76.803-890, Porto Velho/RO.

Casai de Porto Velho/RO.

Rua Andréia, n° 4197, Bairro Igarapé.
CEP: 76.824-324, Porto Velho/RO.

Casai de Jaru/RO

Rua Tapajos, n° 2616, Bairro Setor 3,
CEP: 76.890-000, Jaru/RO.

Casai de Ji-Parana/RO.

Rua Capital Silva, n°® 1166, Bairro Casa Preta.
CEP: 76.904-634, Ji-Parana/RO.

Casai de Alta Floresta/RO.

Avenida Carlos Luz, n°. 4930 — Bairro Redondo.
CEP: 76.954-000, Alta Floresta D'Oeste/RO.

Casai de Guajara Mirim/RO.

Av. 15 de novembro, n° 1613, Bairro Serraria, Centro -
CEP: 76.850-000, Guajara Mirim/RO.
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Casai Humaita/AM.

Rua Deputado Francisco Monteiro, S/ N°, Bairro Novo
Humaita, CEP: 69.800-000, Humaita/AM,

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

Dias da Semana

Horario | Periodo Carga Horaria

Segunda Feira a Quinta Feira.

08:00 as 12:00/13:30 as 18:00
40

Sexta Feira

08:00 as 14:00

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucéo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.2. Os empregados alocados no contrato desempenharédo suas atividades nas dependéncias da sede Distrito Sanitario Especial
Indigena Porto Velho e CASAIs, nos setores abaixo relacionado:

SELOG Auxiliar Administrativo 5
DIASI Auxiliar Administrativo 1
SESANI Auxiliar Administrativo 2
SEOFI Auxiliar Administrativo 2

Sede DSEI - PVH/RO -
Protocolo Recepcionista 1
SEPAT Carregador de Bens 2
SEPAT Almoxarife 1
Transporte Auxiliar Administrativo 2
CASAI Auxiliar Administrativo 1

CASAI - PVH/IRO —
CASAI Recepcionista 1
CASAI Auxiliar Administrativo 1

CASAI - Jaru/RO —
CASAI Recepcionista 1
. ; CASAI Auxiliar Administrativo 1

CASA\I - Ji-Parana/RO —
CASAI Recepcionista 1
CASAI Auxiliar Administrativo 1

CASAI - Alta-Flo/RO —
CASAI Recepcionista 1
. CASAI Auxiliar Administrativo 1

CASAI - G-Mirim/RO —
CASAI Recepcionista 1
. CASAI Assistente Administrativo 1

CASAI - Humaita/AM —
CASAI Recepcionista 1
Total 28

5.3.3. As atividades serdo desempenhadas de segunda a quinta-feira, no periodo das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, e as
sextas-feiras no periodo continuo das 08:00 as 14:00. O intervalo para almocgo, de segunda a quinta, sera de 1h30min (uma hora

e meia). A carga horéria total semanal sera de 40 horas, podendo estes horarios ser alterados a critério da CONTRATANTE.

Qtd

Rerumo das Rotinas

CBO Postos
4110-05 A'u>.<|||ar .
Administrativo

O Auxiliar Administrativo atuard como suporte técnico-administrativo aos setores estratégicos do
DSEI Porto Velho, especialmente SEOFI, SELOG, CPL, DIASI, SESANI, SEPAT, CASAIl e
Gabinete. Entre suas atividades, destacam-se:

Apoio na formalizagdo, organizagao e instrugdo processual de contratagcdes publicas, incluindo
elaboracdo de minutas, anexos, checklists e controles de prazos. Auxilio no planejamento,
acompanhamento e controle de contratos, incluindo renovagdo, repactuagdes, glosas,
reequilibrios econémico-financeiros e aditivos. Conferéncia e organizacdo de documentos para
processos de pagamento, verificando conformidade com notas fiscais, atestos e obrigacdes
trabalhistas. Apoio direto ao SELOG e CPL na preparagdo de documentos de licitagéo,
elaboracdo de planilhas, pesquisas de precos e suporte ao pregoeiro durante o certame.
Organizagdo de respostas a 6rgaos de controle, incluindo CGU, AGU e MPF, por meio da
compilagdo de documentos e revisdo de informagdes. Suporte ao planejamento de compras,
especialmente materiais de saneamento, saude, logistica, TI, edificagbes e insumos gerais.
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Apoio as equipes da DIASI e CASAI na elaboragdo de relatérios, organizagdo de dados e rotinas
administrativas. Colaboragdo em atividades contabeis simples, registro de informagdes, controle
de arquivos e fluxos internos. Apoio a logistica administrativa, organizagdo de agendas, eventos
internos, reunies e capacitagoes.

Este profissional garantird o fluxo correto das atividades administrativas desde a instrucdo dos
processos até pagamento e arquivamento, reduzindo riscos, prevenindo irregularidades e
contribuindo para maior eficiéncia institucional.

4221-05

Recepcionista

A Recepcionista atuard nas CASAI e na Sede do DSEI Porto Velho, exercendo atividades de
atendimento ao publico indigena e visitantes internos e externos, incluindo:

Atendimento presencial e telefénico, direcionando demandas aos setores competentes.
Organizacdo do atendimento aos usuérios indigenas, garantindo informagdes claras sobre
encaminhamentos e localizagdo de setores. Triagem, registro, distribuicdo e controle de
correspondéncias, documentos e encomendas. Controle de acesso, registro de visitantes e
encaminhamento aos setores responsaveis. Suporte administrativo basico a CASAI, ao Polo
Base e a Sede. Auxilio na comunicagéo entre equipes de salde, CASAI, aldeias e coordenacdes
internas. Organizagdo de agendas, recepcdo de pacientes, apoio a acompanhantes e orientacao
sobre fluxos internos. Atendimento a fornecedores, equipes técnicas e 6rgaos externos quando
em visita ao DSEI.

A atuacdo do recepcionista melhora o atendimento ao publico indigena, fortalece a organizagao
interna e contribui para o fluxo adequado de informagdes e documentos.

7832-10

Carregador
de
Bens

O Carregador de Bens dara suporte ao setor de patrimdnio (SEPAT), almoxarifado e logistica,
sendo responsavel por:

Carregar, descarregar e movimentar mercadorias, insumos e materiais diversos. Manusear
cargas com seguranca e cuidado, evitando danos a materiais e riscos aos servidores. Organizar
materiais em depdésitos, veiculos ou areas de armazenamento. Apoiar a distribuicdo de
medicamentos, materiais hospitalares, odontolégicos, de saneamento e de edifica¢des. Auxiliar
na movimentagdo de bens patrimoniais, conforme solicitagdes do SEPAT. Garantir o uso seguro
de equipamentos e comunicar necessidades de manutencdo. Apoiar a logistica das CASAI e
unidades administrativas, quando necessario.

Trabalhar de forma articulada com motoristas, almoxarifado, patriménio e equipes de logistica.
Este posto é crucial para a eficiéncia operacional, garantindo fluxo adequado de materiais
essenciais as atividades do DSEI.

4141-05

Almoxarife

O Almoxarife apoiara diretamente o SEPAT na gestdo de estoques e materiais, desempenhando:
Recebimento, conferéncia e registro de materiais adquiridos pelo DSEI. Conferéncia com notas
fiscais, ordens de compra e termos de entrega. Organizacdo e armazenamento adequado dos
itens, garantindo identificacdo e rastreabilidade. Controle dos niveis de estoque, emissdo de
relatorios e solicitacdo de reabastecimento. Distribuicdo dos materiais aos setores requisitantes
conforme prioridades operacionais. Registro atualizado de entradas e saidas, conforme normas
internas e legislagdo aplicavel. Apoio no controle de qualidade, verificando integridade e
conformidade dos materiais. Comunicacdo com fornecedores para tratar divergéncias e
pendéncias de entrega. Preparacdo de documentos administrativos como comprovantes, recibos
e relatérios.

O Almoxarife € essencial para a organizagdo do almoxarifado, garantindo fluxo eficiente e
segurancga no controle dos materiais utilizados pelo DSEI Porto Velho.

4110-10

Assistente
Administrativo

Assistente Administrativo atuard como suporte técnico-administrativo aos setores estratégicos
da CASAI. Entre suas atividades, destacam-se:

Apoio na formalizag&o, organizacao e instrugdo documental no processos criados e tramitado na
unidade, elaboracdo e organizacdo de documentos diversos, tramitacdo de processos,
acompanhamento de prazos, além de apoio a atividades de fiscalizagdo administrativas;
auxiliando nas rotinas de monitoramento, registros administrativos, controle de deslocamentos,
organizagdo documental, preparacdo de relatérios, apoio as ag¢Bes de salde indigena e
interlocugdo com equipes multidisciplinares e liderangas indigenas; oferecendo suporte
administrativo as atividades logistica operacional, incluindo organizagdo de expedientes e
documentagdo técnica; aos demais setores administrativos, suprindo lacunas de pessoal,
garantindo continuidade diaria das atividades e mitigando riscos administrativos decorrentes do
guadro reduzido de servidores efetivos. Apoio as equipes da DIASI e CASAI na elaboragéo de
relatérios, organizacéo de dados e rotinas administrativas. Colaboragéo em atividades contabeis
simples, registro de informagdes, controle de arquivos e fluxos internos. Apoio a logistica
administrativa, organizagdo de agendas, eventos internos, reuniées e capacitagoes.
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Este profissional garantirda o fluxo correto das atividades administrativas desde a
instrumetacdo dos processos até arquivamento ou devolucédo, reduzindo riscos, prevenindo
irregularidades e contribuindo para maior eficiéncia institucional.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. A contratada providenciard, as suas expensas, a instalacdo e/ou disponibilizacdo de Sistema de Registro de Ponto, seja
eletrénico (SREP) ou manual, na Sede do DSEI, de acordo com o previsto no art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT, e disciplinado na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego. O sistema devera
possibilitar a anotagdo da entrada e saida dos trabalhadores da empresa, seja por meios eletrénicos (equipamentos e programas
informatizados) ou por controles manuais distribuidos fisicamente nos endere¢os constantes neste Termo, de forma a atender a
totalidade dos profissionais.

5.4.2. Nos locais de prestacdo de servicos com quantitativo significativo de funcionarios, a Contratada devera fornecer, antes do
inicio da prestagdo dos servigos e mensalmente, meios de controle de frequéncia (eletrénico ou manual) para anotagédo da hora
de entrada e saida, observando a legislacé@o vigente, sendo que estes locais deverao ser fiscalizados diariamente pelos supervisor
(es) e preposto(s) da Contratada.

5.4.3. Controlar a quantidade de horas efetivamente prestadas na execugdo dos servigos, apresentando a CONTRATANTE
relatérios semanais e mensais gerados pelo Sistema de Registro e Controle de Ponto, eletrénico ou manual, contendo toda a
movimentacao dos prestadores de servigos, devendo a Fiscalizacao verificar e aprovar a adequacéo e corre¢do dos registros para
fins de pagamento.

5.4.4. Fornecer ao Fiscal ou Gestor do Contrato acesso via “web” ao Sistema Eletrénico de Registro de Ponto (SREP), quando
aplicavel, visando o controle e conferéncia das informacgdes sobre a quantidade de horas efetivamente prestadas na execucéo dos
Servicos.

5.4.5. Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao da mao de obra na eventual auséncia, independentemente de o registro de
ponto ser manual ou eletrdnico, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho.

5.4.5. Seréa permitida a flexibilizagdo do horario de servigo, através de Acordo formal de compensacgdo de horas excedentes, no
qual as horas trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas mediante diminui¢cdo da jornada em outro dia, respeitando as
regulamentacdes dispostas no Acordo ou Convengéo Coletiva.

5.4.7. A compensacao de horas deverd, obrigatoriamente, estar em conformidade com Acordo ou Convengédo Coletiva elaborado
pelo Sindicato da respectiva categoria, nos termos do art. 59, 88 2° e 3° da CLT e demais legisla¢des vigentes.

5.4.8. A realizagdo de horas excedentes e a sua respectiva compensagédo deverdo ser comunicadas previamente entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, com o objetivo de evitar prejuizos na execug¢do dos servigos.

5.4.9. O controle de frequéncia adotado pela Contratada, seja manual ou eletrénico, ndo impede que o Contratante utilize meios
proprios para acompanhar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos funcionérios.

5.4.10. A Contratada, através de seus supervisor(es) e preposto(s), devera providenciar a substituicdo imediata de toda e qualquer
falta ou atraso dos funcionarios, devendo identificar e comunicar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato da
unidade em que o servigco estd sendo executado, sob pena de desconto do percentual referente ao servigo que deixou de ser
executado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.4.11. A Contratante poderd instalar o Sistema Eletrénico de Registro de Ponto (SREP), bem como realizar o cadastramento e
utilizacdo do sistema por parte dos funcionarios em até 30 dias corridos a contar do inicio da prestagdo dos servigcos, em
conformidade com o artigo 74 da CLT, independentemente de a Contratada utilizar registro manual ou eletrénico.

5.4.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas na
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

5.5.13. A Contratante podera recusar ou solicitar a substituicdo dos profissionais da Contratada se os mesmos forem julgados
inconvenientes, ineficientes, inidbneos ou apresentarem ma conduta moral ou profissional na execuc¢ao dos servigos, devendo a
Contratada, além de substituir, no prazo de até 72h (setenta e duas) horas, identificar e comunicar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

5.5.14. Os servicos deverdo ser executados de forma continua, com alocagéo dos profissionais nos enderecos indicados pelo
DSEI, respeitando escalas, jornadas e turnos definidos pela Administracdo. A Contratada deverd assegurar que todos 0s postos
estejam preenchidos diariamente, sendo obrigatéria a substituicio de empregados ausentes, licenciados ou afastados. A
substituicdo imediata devera ocorrer no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ou, nos casos de profissional cuja atuagdo se revele
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incompativel com as atribuicGes do cargo, a substituicdo definitiva devera ocorrer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.
Durante este periodo, o posto ndo podera permanecer desguarnecido, devendo ser obrigatoriamente ocupado por profissional
substituto temporério, disponibilizado pela Contratada no prazo maximo de até 4 (quatro) horas ap6s a solicitagdo. O registro de
frequéncia devera ser realizado em sistema eletrénico ou manual indicado pela Administragdo, garantindo o controle efetivo da
presenca e da jornada dos empregados.

Informag¢des relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Quantidade de postos:
Serao licitados 28 postos de servigos, que serdo distribuidos conforme buitem 5.3.2. deste TR.

CBO Postos Quatidade
4110-05 Auxiliar Administrativo 17
4221-05 Recepcionista 7
7832-10 Carregador de Bens 2
4141-05 Almoxarife 1
4110-10 Assistente Administrativo 1

5.5.2. Prestagéo de servicos mediante a disponibilizagdo de profissionais capacitados, atendendo as necessidades especificas
deste Distrito Sanitario Especial Indigena Porto Velho e suas CASAIs.

5.5.3. Observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranca e saude no trabalho.

5.5.4. A Contratada devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, assegurando que
suas fungdes profissionais estejam legalmente registradas nas respectivas Carteiras de Trabalho.

5.5.5. Comprovar aptiddo para a prestagdo dos servigos, considerando caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo ou do item pertinente, mediante a apresentacéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

5.5.6. A Contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos disponiveis para execugdo simultanea de outros contratos e
deveré possibilitar a Contratante a fiscalizagdo quanto a distribuigdo, controle e supervisédo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

5.5.7. A Contratada devera permitir a Contratante a fiscalizacdo quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

5.5.8. A Contratada devera fornecer pessoal capacitado para a execugao dos servigos, com comprovada experiéncia e compativel
com o grau de complexidade das atividades.

5.5.9. E vedado a Contratada recrutar prestadores que possuam vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do DSEI-PVH que exercam cargo em
comisséo ou fungdo de confianca (chefia), para prestar servicos no Ambito do Orgdo Contratante, em conformidade com o art. 7°
do Decreto n° 7.203/2010.

5.5.10. A futura Contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Termo de
Referéncia.

5.5.11. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas no Decreto n° 10.024/2019 e
nos arts. 115 e 162 da Lei n® 14.133/2021, assegurado o direito constitucional ao contraditorio e & ampla defesa.

5.5.12. A Contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracéo, nas mesmas condi¢cdes assumidas, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé
o art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

5.5.13. O licitante devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacéo do
servico.

Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).
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Uniformes e EPIs

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgdo Contratante, compreendendo pec¢as para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.7.1.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)

horas, apds comunicagédo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

5.7.1.2. O primeiro conjunto de uniformes, que inclui uma camisa estilo polo manga curta (uma camisa manga longa e uma
curta aos carregadores de bens e almoxarife), e um cracha, devera ser entregue para cada colaborador quando da
efetivacdo da contratagdo da prestacdo dos servicos, e novamente a cada 06 (seis) meses, exceto o cracha que sera

entregue uma Unica vez na efetiva¢édo do contrato.

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

Logo Bordado Peito do lado esquerdo.

Camisa, tecido de boa qualidade (minimo 70% algod&o), gola polo, de
boa qualidade, abotoamento frontal, modelo padrdo para todos. Com

02 Unidades por
colaborador

]

Camisa manga longa e curta, em tecido grafi l/tricoline mista.

02 Unidades por
colaborador (almoxarife e
carregadores) 1 manga
longa e 1 curta.

=

Calca jeans azul

02 Unidades por
colaborador

nylon e Velcro de maxima aderéncia;

A Cinta ergondmica devera ter as seguintes caracteristicas: Elastico
reforcado com Hastes duplas, Flanges de PVC maleéavel, Costura em

1 Unidade por colaborador
(carregadores)

Ténis ou sapato

01 Unidades por
colaborador

Bota (conforme a NR6 — Equipamentos de Protecao Individual — EPI)

02 Unidades por
colaborador (almoxarife e
carregadores)

perfurantes

Luvas de seguranca para prote¢cdo das maos contra agentes cortantes e

02 Unidades por
colaborador (almoxarife e
carregadores)

nome, cargo, nome da empresa e Orgéo.
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Kit respirador reutilizavel com Méascara e 10 filtros. Tipo da mascara:
compativel com filtro P2, filtro removivel/substituivel, semifacial, tamanho| 1 Unidade por colaborador
Unico, caracteristicas adicionais: tiras para ajustes, tiras elasticas e com (carregadores)

respirador. Tipo de Filtro (cartucho): P2 (Poeira Gases Nevoas Vapores)

02 Unidades por
Oculos de seguranga colaborador
(almoxarife e carregadores)

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

Distribuicdo dos Uniformes
Camisa, tecido de boa qualidade (minimo 70% algod&o), gola com entretela

Auxiliar / Assistente Administrativo e Calga jeans azul
Recepcionista Ténis ou sapato
Cracha

Camisa manga longa e curta, em tecido grafil/tricoline e mista

Bota (conforme a NR6 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI)

Almoxarife :
Calca jeans azul

Cracha, Luvas de seguranca e Oculos de seguranca

Camisa manga longa e curta, em tecido grafil/tricoline mista.

Bota (conforme a NR6 - Equipamentos de Protec&o Individual - EPI)

Calca jeans azul

Carregador deBens .
9 Crachd, Luvas de seguranga e Oculos de seguranga

Mascara com filtro P2, filtro removivel

Cinta Ergonémica

Diarias para Deslocamento a Servi¢o

5.7.5. As atividades administrativas do DSEI Porto Velho frequentemente exigem o deslocamento de profissionais para diferentes
municipios de sua &rea de abrangéncia, para participacdo em reunides, capacitagdes, a¢des institucionais ou demais eventos
necessarios ao adequado funcionamento do Distrito. Nessas situagdes, a empresa contratada devera assegurar o pagamento de
diarias aos empregados terceirizados sempre que houver convocagdo formal da Administragdo para atuagéo fora da cidade de
lotag&o, de modo a garantir a continuidade dos servigos e evitar prejuizos operacionais.

5.7.6. As diarias concedidas aos empregados deverdo cobrir, de forma suficiente, as despesas de alimentacdo e hospedagem
decorrentes do deslocamento, assegurando condi¢cBes adequadas de viagem e permanéncia, sem gerar 6nus ao trabalhador,
preservando-se a eficiéncia do servigco publico e a isonomia em relagdo aos servidores publicos que também fazem jus a
vantagem.

5.7.7. A previsdo contratual de pagamento de diarias pela contratada possibilita o adequado planejamento logistico, evita
descontinuidade das atividades e reduz riscos de passivos trabalhistas, constituindo medida necessaria e compativel com os
principios da Administracdo Publica. Por se tratar de despesa indenizatéria, ndo incidirdo encargos sociais sobre o valor pago,
devendo o reembolso corresponder exatamente ao valor liquido efetivamente repassado ao empregado. Para tanto, devera
constar item especifico na planilha de custos, permitindo & Administracéo a correta apropriagdo orcamentaria.
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5.7.8. O reembolso das despesas a contratada ocorrera no més subsequente a realizacdo do deslocamento, mediante
apresentacdo de comprovacdo do pagamento da didria ao empregado, acompanhada de: (i) periodo do deslocamento; (ii)
quantidade de diérias; (iii) local de destino; (iv) justificativa; e (v) autorizacdo prévia da fiscalizacéo. O ressarcimento observara os
valores previstos nas convencgdes coletivas da categoria.

5.7.9. Considera-se diaria a despesa indenizatéria vinculada ao deslocamento a servigo fora da cidade de lotagdo do empregado.
O reembolso somente sera devido quando houver efetiva comprovagéo e pagamento da diaria ao trabalhador.

4.7.10. Estimativa de diarias:

DIARIAS INTERMUNICIPAIS DIARIAS
QTP LOCALIDADE Qtd de Postos MENSAL INTERMUNICIPAIS ANUAL

1 |Sede do DSEI Porto Velho/RO 16 20 200
2 |CASAI Porto Velho/RO 2 4 40
3 [CASAI Jaru/RO 2 4 40
4 [CASAI Ji-Parand/RO 2 4 40
5 |CASAI Alta-Floresta/RO 2 4 40
6 |CASAI Guajara-Mirim/RO 2 4 40
7 |CASAI Humaitad/AM 2 4 40
Total 28 44 440

Total anual de diarias para Rondénia 400

Total anual de diarias para Amazonas 40

Participacdo em Reunides e Capacitacdes — Nivel Central

5.7.11. A contratada devera liberar os empregados sempre que houver convocagdo formal para participarem de reunides,
capacitacdes ou eventos promovidos pela SESAI ou pelo nivel central, ainda que realizados em outros municipios ou estados.
Nesses casos, as passagens e diarias serdo custeadas pelo nivel central, ndo havendo qualquer 6nus para a contratada ou para o
DSEI Porto Velho.

Participacdo em Reunides e Capacitacées — Ambito do DSEI Porto Velho

5.7.12. A contratada devera liberar os empregados sempre que forem formalmente convocados para reunides, capacitagdes,
treinamentos ou eventos promovidos pelo DSEI Porto Velho, ainda que realizados em outros municipios de sua circunscri¢éo.
Nesses casos, 0s custos com diarias, alimentacao e hospedagem serdo integralmente suportados pela contratada, ndo cabendo
qualquer despesa a Administragdo. A liberagcdo do empregado é obrigatéria mediante convocacgéo formal.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagédo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza¢éo, que conterd informagdes acerca das obrigagBes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera, manter preposto da empresa em acompanhamento da execucéo do objeto durante o periodo de toda execugéo
contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢es estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a corre¢do da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacéo da execuc¢éo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Conferir, por amostragem e diariamente, a presenca dos empregados terceirizados, identificando as funcées
desempenhadas e verificando o cumprimento da jornada de trabalho contratada.

6.16.2. Verificar, diariamente, a utilizagdo adequada dos uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, assegurando
gue estejam em condi¢Bes de uso e em conformidade com as normas de seguranca.

6.16.3. Realizar visitas peridédicas aos locais de execucdo dos servigos, a fim de verificar o andamento das atividades,
confirmando se estédo sendo realizadas conforme o planejamento estabelecido.

6.16.4. Inspecionar a qualidade dos materiais empregados e sua conformidade com as especificagfes técnicas do contrato, bem
como assegurar que os métodos e técnicas adotados observem os padrées exigidos.

6.16.5. Monitorar o cumprimento dos prazos previstos no contrato, adotando as medidas cabiveis em caso de atraso, eventuais
riscos a execugao ou necessidade de ajustes no cronograma.

6.16.6. Verificar a observancia das normas técnicas, regulamentacdes legais e requisitos de seguranca, incluindo aspectos de
saude e seguranca no trabalho, acessibilidade e demais obrigag6es aplicaveis.

6.16.7. Elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo dos servigos, devidamente acompanhados de registros fotogréficos,
medi¢Bes, documentos comprobatérios das etapas realizadas e demais evidéncias necessarias, utilizando o Instrumento de
Medicéo de Resultado — IMR ou outro instrumento equivalente aprovado pela Administrac&o.

6.17. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
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6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre
compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao venham a ser
compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo serd proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensac¢édo néo tenha sido
concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensag¢éo nao tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes agdes:

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicag&o de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigag8es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizacéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. Verificar se 0s servigos e produtos estdo sendo entregues conforme as especificagfes contratuais.
6.33.2. Solicitar e analisar documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.
6.33.3. Realizar inspecdes técnicas para verificar a conformidade com o contrato.

6.33.4. Monitorar a capacidade técnica e financeira da contratada.

6.33.5. Acompanhar e formalizar altera¢des no contrato.

6.33.6. Monitorar a aplicacdo de multas ou san¢des por descumprimentos contratuais.

6.33.7. Garantir que todas as obriga¢des sejam cumpridas e formalizar o encerramento.
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6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servi¢os, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser

apresentados.

6.37. A Administracao devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacédo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigag6es previstas neste item.
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6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigag@es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢fes.6.47. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o
Contratado regularize suas obriga¢Bes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

4.47 A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacédo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nédo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.49 Nao havendo quitagédo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugao dos servi¢os objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execuc¢dao, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensa¢do de jornada de trabalho, que poderad ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.57.1 diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na hipétese de recesso de
final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.58 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59 A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de
execugao.
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6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso |
do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de
2025.

6.61. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacao da fruicdo das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacéo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagédo de férias, no qual sera informada a época de fruicao de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatorio de programacédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admissédo e alocacao no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia Gtil de cada més, a partir do segundo més da execucgdo contratual, o relatério de programacéao das férias
dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap0ds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias, conforme o art. 135 da
CLT e oinciso |V do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacgao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. ApGs a programacdo das férias, eventuais alteragcdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutenc¢ao das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho ha execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.68. receber e dar encaminhamento imediato:
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6.68.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso I, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.68.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada est4d descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) em anexo, conforme previsto em Anexo
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestag&o dos servicos.

7.2. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou os utilizou com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacédo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Unidade de medida: Posto de trabalho/més efetivamente ocupado: Considera-se a ocupagdo mensal de cada
posto de trabalho com a presenga de um profissional habilitado, devidamente registrado e em conformidade com os
requisitos contratuais (assiduidade, pontualidade, qualificacéo exigida e produtividade minima);

7.4.2. Forma de apuragéo: Sera contabilizado o nimero de postos efetivamente preenchidos durante o més,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

7.4.2.1. Produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugao contratual.
7.4.2.2. Eficiéncia na execucdo das demandas com prazos médios estabelecidos por setor.
7.4.2.3. Observancia de padrdes documentais e procedimentos internos da Administragéo
7.4.2.4. Correcdo e completude dos servigos prestados.

7.4.2.5. Cumprimento de prazos estabelecidos.

7.4.2.7 Auséncia de retrabalho por falha atribuida ao prestador.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovacgédo da prestac@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
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que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagcdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucado contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que
impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.[A8]

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto & parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurangca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
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7.24. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

I1) a data da emisséao;

Ill) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

1V) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem
6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracédo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugéo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme
sec¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagcdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao
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7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagéo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servicos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da méao de
obra poderé ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacgdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja[ diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacéao.

7.45.3. A correcgao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.

7.45.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.45.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacé@o dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.6 A repactuacdo dos demais custos relativos & méo de obra, que nédo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administracdo, terd como base o acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte
formula:
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R=V (1-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variacédo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferigfes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicéo, o
gue vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as
convengodes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenca hormativa que fundamenta a repactuacéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.

7.55. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula

no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro & repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.60. A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.64. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
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7.65. As cess0es de crédito dependerdo de prévia aprovacgdo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relagcdo a Administracdo, esta condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessé@o de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionério ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugédo do
objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.65.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.65.5. O disposto nesta secdo nao afeta as operag6es de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada
7.66. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.67. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.68. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.69. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢fes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.70. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatdério
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do
6rgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.70.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.70.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.70.3. Multa sobre o FGTS; e

7.70.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.71. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.72. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.73. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

7.74. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.75. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagtes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apéds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
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expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.76. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.77. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢@es trabalhistas.

7.78. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacgéo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos,
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢édo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do

”ow

subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragBes descritas no item “d”, de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢éo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia autoriza
a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento, ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensat6ria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cinto) a 10%
(dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cinto) a 10% (dez por cento) do
valor da contratacao.

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicag8es a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplica¢do das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sanc8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacéo
na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global.
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9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nos (Acordo Coletiva de Trabalho OU Convengédo Coletiva de
Trabalho OU Dissidio Coletivo), utilizado como paradigma:

a) salario-base e adicionais ................. ,hovalordeRS$ .............. :

b) auxilio-alimentacéo, no valor de R$ ............... e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
1) ceereeens ,novalorde RS .......... ;

9.3.1. Nao serédo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar 0 maior valor entre ambos;

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacédo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territorio nacional;

9.6. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante
a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contrata¢cdo, ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.24. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstra¢g8es contabeis do ultimo exercicio social; e

9.24.1. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacéo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.25. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacéo;

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2
(dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo
da Escrituracéo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaragédo do fornecedor, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
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9.29.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio
social; e

9.29.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.31. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da contratacéo.

9.31.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.32. Comprovagdo de aptiddo para execucao de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.32.1. Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestagdo dos servicos,
em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.32.1.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.32.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

9.32.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.35. Quando permitida a participagdo na licitagao/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.36. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precgos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.37. Nao seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
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9.40. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:

9.40.1. . A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.40.2. A declaragéo de regularidade de situag&o do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.40.3. A comprovacéao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacédo do servico;
9.40.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.40.5. A comprovacéao de integracéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.40.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

9.40.6.1. ata de fundacao;

9.40.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.40.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.40.6.4. editais de convocacéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.40.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunioes
seccionais;

9.40.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacado; e

9.40.6.7. dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacédo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 2.812.136,04 (dois milhdes, oitocentos e doze mil,
cento e trinta e seis reais e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:

1) Gestao/Unidade: 257049-0001;

I1) Fonte de Recursos: 1001000000

IIl) Programa de Trabalho: 10.423.5022.20YP.0001
1V) Elemento de Despesa: 33.90.37;

V) Plano Interno:

11.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei Or¢camentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag6es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
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AMARILDO BARROZO DE BRITO
ANTONIO ALVES MAIS FILHO
DARCY LUCIANO DOS SANTOS
Assinatura da Equipe de Planejamento responsavel

APROVAGAO MOTIVADA DO TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia elaborado apresentado de forma conveniente e oportuna as especificacbes e as condicoes,
para prestacao de servigos continuos, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, para
0 provimento de 28 (vinte e o0ito) postos de apoio administrativo, sendo 17 Auxiliares Administrativos, 7
Recepcionistas, 2 Carregadores de Bens, 1 Almoxarife e 1 Assistente Administrativo, a serem desempenhados na
Sede do Distrito Sanitario Especial Indigena Porto Velho e nas Casas de Apoio a Saude Indigena (CASAI), incluindo
a gestdo da equipe, substituicbes, fornecimento de insumos necessarios, cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Diante do exposto acima, bem como, das justificativas apresentadas no ETP n°® 75/2025, APROVO ESTE TERMO DE
REFERENCIA, nos termos do art. 14, inciso Il, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019.

MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA
Coordenadora Distrital de Salde Indigena Substituta

Autoridade competente

13. ANEXO I
14. ANEXO II
ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Por meio deste instrumento, ............c....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as disposi¢des e obrigages
previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia
/Dispensa Eletrbnica ne........... 120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacéo.

Local-UF, ........ (o [T de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

AMARILDO BARROZO DE BRITO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/06/2026 as 15:29:21.

ANTONIO ALVES MAIA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/06/2026 as 15:12:25.

DARCY LUCIANO DOS SANTOS COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/06/2026 as 15:27:17.

MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA

Autoridade competente

b
&"F Assinou eletronicamente em 11/06/2026 as 15:12:36.
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DISTRITO SANIT.ESP.INDiGENA - PORTO VELHO

Estudo Técnico Preliminar 75/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25061.002811/2025-18

2. Descricao da necessidade
Contratacao de servicos de Apoio Administrativo para atender as demandas do DSEI Porto Velho.

2.1. Considerando o objetivo do Distrito Sanitario Indigena Porto Velho em promover a atencao integral a saude dos povos indigenas
respeitando as suas peculiaridades etno-culturais e geogréficas, reduzindo os indicadores de morbimortalidade dos povos indigenas,
assegurando um modelo de gestédo e execucdo que garanta a exceléncia na atencdo a saude indigena contemplando as especificacdes
inerentes a estas comunidades.

2.2. A contratacdo de profissionais administrativos exige uma série de requisitos e qualificagBes especificas, com o objetivo de assegurar
a eficiéncia dos processos internos e o suporte necessario as atividades da Sede e Casas de Apoio a Saude Indigena (CASAI) do
Distrito, nos postos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Carregador de Bens, Almoxarife para Rondbnia e Assistente
Administrativo e Recepcionista para Humaita/AM.

2.3. A insuficiéncia de recursos humanos afeta ainda setores vinculados as atividades finalisticas do DSEI, como a Divisdo de Atengéo a
Saude (DIASI), o Servico de Edificacdes e Saneamento Ambiental Indigena (SESAI), as Casas de Apoio a Saude Indigena (CASAI) e o
Conselho Distrital de Saude Indigena (CONDISI/CLSI). Essas unidades dependem do suporte administrativo para planejar, executar e
registrar acdes de aten¢do a saude, controle social, capacitagdes, reunides e producdo de relatorios. Tais atividades sdo essenciais para
fortalecer a participagdo indigena, garantir a governanc¢a do sistema distrital e assegurar o cumprimento dos direitos constitucionais dos
povos indigenas.

2.4. A escassez de servidores impacta diretamente setores estratégicos do DSEI/Porto Velho, sendo o Servico de Contratacdo de
Recursos Logisticos (SELOG) o mais afetado. O SELOG é responsavel por atividades criticas, como compras de insumos, contratacées
de servicos, todas as modalidades de processos licitatorios, gestdo de contratos, repactuagdo e ajustes decorrentes de reequilibrios
econdmico-financeiros. A falta de pessoal qualificado compromete cada uma dessas funcdes: atrasos em processos de compras e
servicos podem prejudicar a aquisicdo de materiais essenciais e as contrata¢des continuadas Com e Sem dedicagdo exclusiva; falhas na
gestao contratual podem gerar riscos legais e financeiros; e a insuficiéncia de recursos humanos limita a capacidade de realizar ajustes e
repactuagfes necessdrias para manter a execucdo de contratos em conformidade com a legislagdo vigente. Em seguida, a Secéo de
Orcamento e Finangas (SEOFI) enfrenta limitagBes que afetam o planejamento orgamentario, a execugdo financeira e a analise de
pagamentos. Por fim, a Secdo de Apoio Administrativo e Patrimonial (SEPAT) também apresenta desempenho prejudicado, com
impactos diretos no controle patrimonial, na gestdo de bens permanentes do almoxarifado, no controle de materiais e no suporte
administrativo geral. A reducdo de pessoal nesses setores dificulta o cumprimento de prazos legais, reduz a eficiéncia operacional e
aumenta o risco de inconsisténcias administrativas, podendo resultar em descumprimento da legislagéo vigente. Além disso, a sobrecarga
de trabalho sobre os servidores existentes eleva o risco de erros, retrabalho e diminuigdo da eficiéncia operacional, impactando
diretamente a prestacao de servigos nas areas finalisticas do DSEI.

2.5. Em especial, o Auxiliar Administrativo desempenhara papel estratégico no suporte as acdes gerenciais e operacionais do Distrito.
Entre suas atribui¢cdes, incluem-se: organizacdo de documentos e processos administrativos; controle e atualizacdo de sistemas
informatizados; elaboragdo de relatérios gerenciais; monitoramento de prazos e cumprimento de rotinas; apoio a gestdo de contratos,
convénios e prestacdo de contas; atendimento as demandas internas das coordenacdes; auxilio na interlocucdo entre a Sede, CASAI e
demais setores; apoio direto as atividades de logistica, como planejamento de deslocamentos, organizacdo de materiais e suporte a
eventos; e participacdo no apoio financeiro, envolvendo conferéncia de documentos, acompanhamento de processos de pagamento e
suporte as rotinas de execugdo orgamentaria. A atuacdo desse profissional € fundamental para a racionalizagdo de fluxos de trabalho,
agilidade na comunicagéo interna, otimizacdo dos processos e manutencdo da eficiéncia administrativa do Distrito.

2.6. Os demais profissionais atuarao no atendimento ao publico, recepgédo, protocolo, arquivo, controle e movimentagdo de materiais,
digitacéo, carga e descarga de bens, organizagdo e distribuicdo de insumos, apoio logistico e outras fun¢gbes administrativas. O conjunto
dessas atividades assegura o fluxo adequado de informacdes, materiais e servigos, garantindo suporte pleno as a¢Ges de saude indigena
desenvolvidas pelo Distrito.
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2.7. O desempenho das funcdes é de carater auxiliar e instrumental, para suporte as areas finalisticas e execucdo de rotinas
administrativas essenciais ao funcionamento regular do érgdo. Por se tratar de fun¢gBes operacionais, que ndao envolvem tomada de
decisdo estratégica, poderes de gestdo ou competéncias exclusivas de servidores efetivos, é possivel a sua execucéo por meio de
empresa contratada, sem violar os principios constitucionais de concurso publico.

2.8. A contratacdo tem por designo a execucgdo indireta de atividades de natureza meramente executdria, acessorias, complementares
aos assuntos que constituem a competéncia legal do Distrito Sanitario Indigena Porto Velho, haja vista que o quadro de pessoal do
mesmo esta deficitario em relagdo aos profissionais solicitados neste processo licitatério.

2.9. Considerando o quadro de servidores efetivos do Ministério da Saude redistribuidos para a SESAI (motoristas continuo,
recepcionista, telefonista entre outros) gerando um grande engessamento nas rotinas administrativas, somando estes fatos a indefinigdo
de concurso publico para suprir a notavel caréncia de recursos humanos para o setor administrativo, conforme quadro abaixo:

Servidores Lotados no DSEI PVH Quantidade

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GUARDA DE ENDEMIAS
AGENTE DE SAUDE PUBLICA
AUX. OPERAC. SERVICOS DIVERSOS
MICROSCOPISTA
MOTORISTA OFICIAL
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONDUTOR DE LANCHA
TECNICO EM SAUDE
AGENTE DE PORTARIA
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
VISITADOR SANITARIO
ARTIFICE
FARMACEUTICA
Total

w

Rlr|lr|r|Rr|R]IRP|IMNMw|lw]|™]|R|[N|[FR]|o

W
©

*Planilha detalhada de servidores em anexo no processo SEI ID (0052171172).

2.10. Considerando que a faixa etaria dos servidores do DSEI Porto Velho situa-se entre 56 e 68 anos, com média de 61 anos, observa-
se gque grande parte do quadro encontra-se em fase de aposentadoria ou proxima a ela. Tal cenario implica reducéo gradativa de pessoal
e consequente diminuicdo da capacidade produtiva, impactando diretamente a continuidade, eficiéncia e regularidade das atividades
administrativas do Distrito.

2.10. Ademais, a contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo visa assegurar que tanto os servidores efetivos quanto os
trabalhadores terceirizados desempenhem exclusivamente as atividades compativeis com suas atribuigées contratuais. Conforme o §1°
do art. 5°-A da Lei n° 13.429/2017, é vedado a contratante utilizar empregados terceirizados em atividades distintas daquelas previstas no
instrumento contratual, sob pena de caracterizagdo de desvio de fungéo, formacéo de vinculo empregaticio e responsabiliza¢éo solidaria
do 6rgdo contratante. O descumprimento dessas diretrizes, quando constatada atuacdo em atividades ndo previstas no objeto, implica
corresponsabilidade administrativa e trabalhista.

2.11. A presente contratacao tem por finalidade a substituicdo do Contrato n°® 3/2021, celebrado entre o0 DSEI Porto Velho e a empresa
Phoenix Servicos de Higienizagdo e Limpeza Ltda., cuja vigéncia se estende até 01/05/2026, completando 60 meses de execucao,
conforme limite previsto na extinta Lei n°® 8.666/1993. Assim, a contratagcdo ora proposta busca evitar prorrogagfes excepcionais até que
se conclua novo processo licitatério destinado a substituicdo do contrato vigente. Nesse contexto, torna-se imprescindivel a continuidade
da prestacéo dos servigos de apoio administrativo para assegurar o adequado funcionamento das acdes béasicas do setor administrativo
da saude indigena.

2.12. A contratacdo pretendida possui amparo juridico na Lei n° 9.632/1998 e no Decreto n°® 4.547/2002, que tratam da extingdo de
cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, entre eles o de auxiliar administrativo e demais fungbes correlatas.
Considerando tais extin¢cdes, admite-se a contratagdo indireta dessas atividades, nos termos do inciso IV do art. 3° do Decreto n°® 9.507
/2018, que excepciona a vedacao de terceirizagdo para fungdes de natureza acessoria.

2.12.1.0bservemo-nos, portanto, o Inciso 1V, Artigo 3° do Decreto n° 9.507/2018:
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Art. 3° N&o serdo objeto de execugéo indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servicos: IV - que
sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgédo ou da entidade, EXCETO disposi¢éo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

2.13. Além disso, o Decreto n°® 9.262/2018 e o Decreto n° 9.754/2019 dispdem sobre a extingdo de cargos e planos de carreira do
Ministério da Saude, incluindo aqueles lotados no DSEI Porto Velho, como auxiliar administrativo, Recepcionista, Carregador de Bens,
Almoxarife e assistente adm., entre outros. Dessa forma, cargos que se tornarem vagos ou vierem a vagar ficardo sem possibilidade de
reposicéo, ampliando ainda mais o déficit de pessoal.

2.14. Considerando que as categorias objeto desta contratagdo ndo sdo inerentes as categorias funcionais atualmente existentes no
quadro do DSEI e que suas fun¢des possuem carater estritamente acessorio, conforme o inciso 1V do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018,
constata-se a plena possibilidade de terceirizacdo pela Administracéo Publica.

2.15. Diante do exposto, resta demonstrada a viabilidade técnica e juridica da contratagdo de servigcos de apoio administrativo, nas
funcdes de auxiliar Administrativo, Recepcionista, Carregador de Bens, Almoxarife e assistente adm., mediante execugdo indireta, em
conformidade com a legislacéo vigente e sem afronta aos principios da eficiéncia, economicidade e razoabilidade.

2.16. O objeto desta contratagdo visa atender as diretrizes do Ministério da Saude, da Secretaria Especial de Saude Indigena e do DSEI
Porto Velho, contribuindo significativamente para a operacionalizacdo das ac¢des e para o cumprimento da misséo institucional, suprindo a
caréncia de servidores efetivos nas areas de logistica e administragao.

2.17. A prestacgéo dos servigos ora propostos € essencial, considerando que sua auséncia compromete o desenvolvimento das atividades
do Distrito, ocasionando prejuizos ao desempenho das a¢des administrativas, operacionais e logisticas.

2.18. O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em conformidade com o disposto no art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n® 14.133
/2021, observando as etapas necessarias a adequada andlise da contratacdo e a definicdo de seus parametros. Adicionalmente, foram
consideradas as diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, especialmente no que se refere a utilizagéo de
critérios técnicos e multiplas fontes de referéncia para formagdo de precos, assegurando a consisténcia das informacdes, a
compatibilidade com o mercado e a observancia dos principios da legalidade, planejamento, eficiéncia e economicidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/DSEI/PVH Helena da Silva Rocha Sete

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratagdo devera garantir a disponibilizagdo de profissionais devidamente qualificados para o desempenho das fun¢fes de
Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Carregador de Bens, Almoxarife para Rondbnia e Assistente Administrativo e Recepcionista para
Humaita/AM, de acordo com as atribui¢cdes definidas pela Administrac@o, observando as normas aplicaveis aos servigos terceirizados e
as necessidades operacionais da Sede do DSEI e das CASAI vinculadas. Os profissionais deverdo possuir escolaridade compativel com
as atividades desempenhadas, experiéncia prévia desejavel em funcdes correlatas e capacidade para atuar em ambientes administrativos
com fluxo intenso de demandas, atendendo com eficiéncia as rotinas de apoio gerencial, documental, logistica e atendimento ao publico.

4.2. A empresa contratada devera comprovar capacidade técnica e operacional, demonstrada por meio de atestados de desempenho
anterior emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem experiéncia em prestacdo de servicos de apoio
administrativo, de natureza semelhante, em quantidade e complexidade compativeis com o objeto. A contratada devera manter estrutura
administrativa apta a superviséo, gestao de pessoal, atendimento a fiscalizagdo do contrato e fornecimento regular de informacgées.

4.3. Os servicos deverdo ser executados de forma continua, com alocagdo dos profissionais nos enderec¢os indicados pelo DSEI,
respeitando as escalas, jornadas e turnos definidos pela Administracdo. A contratada deverd assegurar que todos 0s postos estejam
preenchidos diariamente, sendo obrigatoria a substituicio de empregados ausentes, licenciados ou afastados. A contratada devera
realizar a substituicdo imediata do profissional ausente no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ou, nos casos de profissional cuja atuagao
se revele incompativel com as atribuicdes do cargo, efetuar sua substituicdo definitiva no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.
Durante o periodo de até 72 horas destinado a substituicdo definitiva, o posto ndo podera permanecer desguarnecido, devendo ser
obrigatoriamente ocupado por profissional substituto temporario, que devera ser disponibilizado pela contratada no prazo maximo de até 4
(quatro) horas apos a solicitagcdo. O registro de frequéncia devera ser realizado em sistema eletrénico ou manual indicado pela
Administragdo, garantindo o controle efetivo da presenca e da jornada dos empregados.
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4.4. A contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes, crachas de identificagdo e, quando aplicavel, equipamentos de
protecdo individual (EPIs), devendo assegurar que todo o material esteja em boas condi¢des de uso e substituido sempre que necessério,
sem custos adicionais a Administragao.

4.5. Compete a contratada garantir o cumprimento integral das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias, securitarias e fiscais referentes
aos empregados vinculados ao contrato, incluindo salarios, beneficios, adicionais legais, FGTS, INSS, férias, 13° salario e demais
encargos. A contratada devera enviar mensalmente comprovantes de adimplemento trabalhista e previdenciario, quando solicitado pela
fiscalizacéo.

4.6. Para fins de habilitagdo, a empresa devera apresentar regularidade fiscal e trabalhista, comprovacédo de qualificagdo econdmico-
financeira compativel com o valor estimado da contratacao, certiddes obrigatérias, e declaracdo de que cumpre integralmente as normas
relativas a saude e seguranca do trabalho, igualdade de condi¢Bes laborais, prevencéo de trabalho irregular e ao disposto no art. 5°-A da
Lei n® 13.429/2017.

4.7. A contratada devera manter preposto ou supervisor para atendimento permanente a Administragdo, responsavel por conduzir a
gestao operacional da mao de obra terceirizada, solucionar demandas cotidianas, coordenar substituicdes, orientar trabalhadores e
responder prontamente as solicitacdes da fiscalizacao.

4.8. A empresa devera observar rigorosamente que nenhum profissional terceirizado execute atividades diversas daquelas previstas no
escopo da contratacdo, evitando desvio de fungdo e garantindo estrito alinhamento com o 81° do art. 5°-A da Lei n° 13.429/2017. O
descumprimento podera gerar responsabilizagdo administrativa e trabalhista.

4.9. A contratada devera manter mecanismos internos eficazes de controle de pessoal, incluindo gestdo de ponto, acompanhamento de
auséncias, substituic@es, intervalos legais, férias, afastamentos, e demais ocorréncias, apresentando relatérios periddicos sempre que
solicitado pela Administragéo.

4.10. Todos os servicos deverdo ser executados observando os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade administrativa e
respeito as especificidades da saude indigena, assegurando suporte adequado as atividades essenciais do DSEI e das CASAI.

4.11. Requisitos de Qualificacdo da M&o de Obra
4.11.1. Requisitos minimos para Auxiliar Administrativo

Ensino médio completo;

Desejavel experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;
Nocdes de informética (editor de texto, planilhas, e-mail e sistemas administrativos);
Capacidade de organizacdo documental e atendimento interno;

Habilidade para atuar em ambientes multidisciplinares e sob superviséo.
Possuir algum tipo de capacitagdo em ao menos 01 (um) dos seguintes temas:
Licitacdes e Contratos;

Gestéo da despesa publica

Gestéo de contratos administrativos;

LicitacBes e contratos administrativos;

Processo administrativo;

Financas Publicas;

Andlise de planilhas de formacao de pregos;

Legislagdo Trabalhista;

Conhecimento de praticas e relagées humanas; e

Capacidade de apresentar ideias de forma clara e objetiva;

4.11.2. Requisitos minimos para Recepcionista

Ensino médio completo;

Boa comunicagéo oral e escrita;

Desejavel experiéncia em atendimento ao publico;

Capacidade de registro, triagem e orientagdo de usuarios;

Conduta compativel com ambiente de atendimento sensivel as especificidades sociais e culturais indigenas.

4.11.3. Requisitos minimos para Carregador de Bens
Ensino fundamental completo;
Condicdes fisicas compativeis com a fungao;
Desejavel experiéncia em carga, descarga e movimentagdo de materiais;

Nogdes de organizacao de almoxarifado e armazenamento seguro.

4.11.4. Requisitos minimos para Almoxarife
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Ensino médio completo;

Desejavel experiéncia minima de 6 meses em almoxarifado, expedi¢éo ou logistica;

Capacidade de organizagao, controle de estoque, registro de entradas e saidas e classificacdo de materiais;
Nocdes basicas de informatica para operagdo de sistemas de controle.

4.11.5. Condutas esperadas de todos os profissionais:

Cumprimento das normas internas do DSEI e das CASAI,

Etica profissional, urbanidade e atendimento respeitoso;

Capacidade de trabalho em equipe;

Sigilo e zelo no tratamento de documentos e informagdes;

Respeito a diversidade cultural, especialmente no contexto da saude indigena.

4.11.6. Requisitos minimos para Assistente Administrativo

Ensino médio completo;

Desejavel experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;
Nocdes de informatica (editor de texto, planilhas, e-mail e sistemas administrativos);
Capacidade de organizacdo documental e atendimento interno;

Habilidade para atuar em ambientes multidisciplinares e sob superviséo.
Possuir algum tipo de capacitagdo em ao menos 01 (um) dos seguintes temas:
LicitagBes e Contratos;

Gestéo da despesa publica

Gestéo de contratos administrativos;

LicitagBes e contratos administrativos;

Processo administrativo;

Financas Publicas;

Analise de planilhas de formacéo de precgos;

Legislacdo Trabalhista;

Conhecimento de praticas e relagées humanas; e

Capacidade de apresentar ideias de forma clara e objetiva;

4.12. Das Diarias

4.12.1. As atividades administrativas do DSEI Porto Velho demandam, com frequéncia, o deslocamento de profissionais para
diferentes municipios da area de abrangéncia, seja para participar de reunides, capacitacdes, acdes institucionais ou outros
eventos necessarios ao funcionamento do Distrito. Para garantir a continuidade das atividades e evitar prejuizos operacionais, a
empresa contratada devera assegurar o pagamento de diarias aos empregados terceirizados sempre que forem formalmente
convocados pela Administragdo para atuar fora da cidade de lotacéo.

4.12.2. As diarias deverdo cobrir despesas de alimentacdo e hospedagem, assegurando condi¢cBes adequadas de deslocamento
sem onerar o trabalhador, preservando a eficiéncia do servigo publico e a isonomia em relagdo aos servidores que também
possuem esse direito.

4.12.3. A previsdo contratual de diarias pela contratada permite adequado planejamento logistico, evita auséncias operacionais e
reduz riscos de passivos trabalhistas, constituindo medida necesséria e alinhada aos principios administrativos. Por se tratar de
despesa indenizatéria, ndo ha incidéncia de encargos, devendo o valor reembolsado corresponder exatamente ao valor liquido
pago ao empregado. Para isso, devera constar item especifico na planilha de custos, permitindo a Administracdo a correta
apropriacdo orgcamentaria.

4.12.4. O reembolso da despesa ocorrerd no més subsequente, mediante comprovacdo do pagamento da diaria ao trabalhador,
acompanhada de informa¢Bes sobre periodo, quantidade de diarias, local de deslocamento, justificativa e autorizacdo da
fiscalizacéo. O ressarcimento devera observar os valores previstos nas convengdes coletivas da categoria.

4.12.5. Considera-se diaria toda despesa vinculada a deslocamento a servico fora da cidade de origem da lotacdodo empregado.
Apo6s a comprovacgao, as didrias serdo reembolsadas exclusivamente quando efetivamente pagas ao funcionario.

4.12.6. Estimativa de diarias

DIARIAS INTERMUNICIPAIS DIARIAS
QTD LOCALIDADE Qtd de Postos MENSAL INTERMUNICIPAIS ANUAL
1 |[Sede do DSEI Porto Velho/RO 16 20 200
2 |CASAI Porto Velho/RO 2 4 40
3 |CASAI Jaru/RO 2 4 40
4 |CASAI Ji-Parana/RO 2 4 40
5 [CASAI Alta-Floresta/RO 2 4 40
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6 |CASAI Guajara-Mirim/RO 2 4 40
7 |CASAI Humaitd/AM 2 4 40
Total 28 44 440

Total anual de diarias para Rondonia 400

Total anual de diarias para Amazonas 40

4.13. Participacdao em Reunides e Capacitacées — Nivel Central

4.12.1. A contratada devera liberar os profissionais sempre que houver convocagdo formal para participacdo emreunides,
capacitagGes ou eventos promovidos pela SESAI ou nivel central, ainda que realizados em outros municipios ou estados. Nesses
casos, as diarias e passagens serdo custeadas pelo nivel central, ndo gerandocustos a contratada.

4.14. Participacdo em Reunides e Capacitacdes — Ambito do DSEI Porto Velho

4.14.1. A contratada deverd liberar seus empregados sempre que forem convocados para reunides, treinamentos ou eventos
promovidos pelo DSEI Porto Velho, realizados em outras cidades da circunscricdo. Nesses casos, 0s custos de diarias,
alimentacdo e hospedagem serdo de responsabilidade da contratada, ndo cabendo nenhum énusa Administracdo. A liberacéo é
obrigatdria sempre que houver convocagéo formal.

4.15. Exigéncia quanto a Formalizacdo do Vinculo Empregaticio

4.15.1. A contratada devera comprovar que todos os empregados alocados na execugdo dos servigos possuem vinculo formal de
trabalho, mediante apresentac¢éo das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinadas. A
jornada registrada na CTPS devera ser obrigatoriamente compativel com a carga horaria prevista no contrato, correspondente a
40 (quarenta) horas semanais, garantindo conformidade com a legislacao trabalhista e com a execugéo contratual.

4.15.2. Essa exigéncia visa assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, a prote¢do dos direitos trabalhistas, a transparéncia
na formacgéo dos custos da mao de obra e a prevenc¢édo de passivos trabalhistas futuros, além de permitir a compatibilidade entre o
valor contratado e os encargos efetivamente assumidos pela contratada.

4.16. Do Fornecimento de Assisténcia Médica

4.16.1. A exigéncia de fornecimento de plano de saude aos trabalhadores vinculados ao contrato tem por finalidade garantir
condicdes adequadas de salde, seguranca e dignidade aos profissionais que atuam no apoio administrativo do DSEI Porto Velho.
A medida contribui para a continuidade e eficiéncia dos servigos, reduzindo afastamentos por doenga, rotatividade e riscos
operacionais.

4.16.2. A previsdo do beneficio esta alinhada a dignidade da pessoa humana, a valorizagdo do trabalho e aos principios da
eficiéncia e continuidade do servigo publico, garantindo estabilidade na execucdo contratual. Também reforca boas praticas de
gestéo publica, em conformidade com a IN SEGES/ME n° 5/2017, e atende recomendacdes do TCU, que reconhece a relevancia
de beneficios para assegurar a qualidade da méo de obra terceirizada.

4.16.3. A exigéncia serd previamente detalhada no Termo de Referéncia e refletida na planilha de custos, garantindo
transparéncia, isonomia entre licitantes e equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Assim, considera-se juridicamente
adequada e tecnicamente necessaria a inclusdo de plano de saude para os empregados diretamente envolvidos na execug¢do dos
Servigos.

4.17. Requisitos Legais e Normativos da Contratacdo

4.17.1. A contratada devera cumprir integralmente todas as normas legais e regulamentares aplicaveis a execug¢ado de servigcos
terceirizados no ambito da Administragdo Publica Federal, constituindo requisito essencial para a regularidade da contratacédo e
para a seguranca juridica da execugao contratual no DSEI Porto Velho. Dentre as legislagcdes e normativos obrigatérios, destacam-
se:

4.17.2. Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT) — Consolidacéo das Leis do Trabalho, em especial no que se refere & formalizagdo do
vinculo empregaticio, encargos sociais, jornada de trabalho, saiude e seguranca do trabalhador, registrando-se que o
inadimplemento desses encargos poderd implicar responsabilidade subsidiaria da Administragdo, nos termos da jurisprudéncia
consolidada.

4.17.3. Lei n° 6.019/1974, com alteragdes das Leis n°® 13.429/2017 e n°® 13.467/2017 — que disciplina a prestacéo de servicos a
terceiros e as condi¢des de trabalho dos empregados terceirizados, assegurando a observancia dos direitos trabalhistas previstos
na legislacéo vigente.
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4.17.4. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) — especialmente no tocante as obrigacfes da
contratada, a responsabilizacéo subsidiaria, aos deveres de fiscalizacdo da Administragéo e as penalidades aplicaveis em caso de
descumprimento contratual.

4.17.5. Decreto n° 12.174/2024 — que estabelece normas especificas para a contratacdo de servigos terceirizados no ambito da
Administragao Publica Federal, disciplinando aspectos operacionais, administrativos e de gestao contratual.

4.17.6. Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213/2025 — que regulamenta a organizacao e previsibilidade das férias em contratos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, devendo a contratada observar integralmente os procedimentos e prazos nela
estabelecidos.

4.17.7. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017 — que disp8e sobre diretrizes, procedimentos e boas praticas para contratacdes
de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, permanecendo como referéncia até sua substituicdo normativa
integral.

4.17.8. O descumprimento total ou parcial das normas ora elencadas sujeitara a empresa as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021 e no contrato, incluindo adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, rescisdo contratual e demais medidas
cabiveis conforme a gravidade da infragado.

4.18. Do Cumprimento das Normas de Seguranca e Saude no Trabalho

4.18.1. A contratada devera atender plenamente as disposi¢cdes da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) — Disposi¢fes Gerais,
aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.730/2020, que estabelece fundamentos gerais de seguranca e saude no trabalho, gestédo de
riscos, capacitacdo e obrigatoriedade do uso do eSocial para a comunicacéo de eventos trabalhistas.

4.18.2. A NR-1 determina padr6es minimos de protecéo laboral, incluindo capacitacdo, prevengédo de acidentes e obrigagdes
documentais, devendo tais requisitos ser integralmente observados pelos trabalhadores que atuarem no DSEI Porto Velho.

4.18.3. A contratada devera cumprir, no minimo, os seguintes requisitos:

4.18.4. Garantir que todos os empregados alocados ao contrato sejam previamente capacitados conforme os requisitos da NR-1,
incluindo Treinamento de Integragéo e os contetidos exigidos pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

4.18.5. Apresentar, sempre que solicitado pelo DSEI Porto Velho, comprovantes de treinamentos, registros de capacitacdes,
exames médicos ocupacionais e demais documentos previstos nas normas regulamentadoras.

4.18.6. Manter atualizado e acessivel o acervo documental de seguranca e saude no trabalho dos empregados lotados no
contrato, incluindo prontudrios, registros de treinamentos e evidéncias de cumprimento do PGR.

4.18.7. Estar ciente de que o descumprimento das normas de SST acarretard a aplicagdo das sancdes previstas na legislagdo
vigente e no contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil, trabalhista e previdenciaria eventualmente decorrentes.

4.19. Sustentabilidade
4.19.1. Para a presente contratacdo foram consideradas as diretrizes do Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, publicado pela
Advocacia-Geral da Unido (AGU). Nao foram identificadas orienta¢g8es especificas aplicaveis ao objeto, tampouco enquadramento
da atividade no Anexo | da Instrucdo Normativa IBAMA n° 13/2021, que trata de atividades potencialmente poluidoras ou
utilizadoras de recursos ambientais, razdo pela qual ndo se exige o Cadastro Técnico Federal.
4.59.2. Ainda assim, visando assegurar a observancia dos principios da responsabilidade ambiental, social e trabalhista, bem
como os critérios de sustentabilidade previstos na Lei n°® 14.133/2021 e no Decreto n° 7.746/2012, a contratada devera atender as
seguintes exigéncias:
Conformidade Ambiental

4.19.3. A contratada devera:

a) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR aplicaveis a gestéo e destinagdo de residuos sélidos, conforme publicadas pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

b) Implementar préaticas de reducdo de desperdicios e racionalizacdo do uso de recursos, incluindo o uso eficiente de
materiais e insumos;

c) Substituir, sempre que possivel, substancias potencialmente téxicas ou poluentes por alternativas de menor impacto
ambiental;

d) Garantir a destinagdo ambientalmente adequada de residuos eventualmente gerados durante a execucao dos servicos;
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e) Promover treinamentos periodicos aos empregados sobre boas praticas ambientais, conscientizagdo e uso racional de
recursos.

4.20. Conformidade Social e Trabalhista
4.20.1. A contratada devera comprovar e manter durante toda a vigéncia contratual, sob pena de sancdes e possivel resciséo, que:

a) Ndo possui registro no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cBes analogas as de
escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho, conforme Portaria n° 2/2011;

b) Nao tenha sido condenada — a empresa ou seus dirigentes — por violagdo as normas de combate ao trabalho infantil,
trabalho escravo, discriminacdo de género, raga, etnia, idade ou qualquer forma de violagdo aos direitos humanos, em
conformidade com:

1) - Artigos 1° e 170 da Constituicao Federal;

1) - Artigo 149 do Caodigo Penal Brasileiro;

I1l) - Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de 2002 relativo a Convencgéo n° 29 da OIT;
1IV) - Convencgdes n° 29 e n° 105 da Organizacgédo Internacional do Trabalho (OIT).

¢) Cumpra integralmente as normas de seguranga e saude no trabalho, em especial as Normas Regulamentadoras (NRs)
emitidas pela Secretaria de Trabalho.

4.21. Promocdao do Desenvolvimento Local
4.21.1. Em alinhamento ao Decreto n® 7.746/2012, art. 4°, inciso 1V, a contratada devera:

a) Priorizar a contratagdo de mao de obra local, sempre que houver profissionais aptos na regido de abrangéncia do DSEI
Porto Velho, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico da comunidade;

b) Adotar medidas que promovam inclusdo social, equidade e valoriza¢ao regional.
4.21.2. Solugdes Tecnoldgicas e de Gestdo Sustentaveis
A contratada devera:

a) Empregar solugdes inovadoras ou praticas gerenciais que contribuam para maior eficiéncia, qualidade e
sustentabilidade dos servicos prestados;

b) Implementar processos que reduzam retrabalho, consumo excessivo, deslocamentos desnecessarios e outras praticas
que gerem impacto ambiental ou desperdicios operacionais.

4.22. RESULTADOS ESPERADOS

4.22.1. Com a presente contratacéo, espera-se assegurar o adequado suporte as atividades administrativas do DSEI Porto Velho,
por meio da disponibilizacdo de méo de obra qualificada para execugdo de servicos de apoio administrativo, contribuindo
diretamente para a continuidade, regularidade e eficiéncia das rotinas institucionais.

4.22.2. A solucéo proposta tem como resultado esperado a melhoria na organizacéo e tramitac@o dos processos administrativos, o
fortalecimento dos controles internos, o cumprimento tempestivo de prazos legais e contratuais, bem como o aprimoramento do
atendimento as demandas das areas finalisticas. Espera-se, ainda, maior padronizagdo das atividades, reducéo de retrabalho e
mitigacdo de riscos operacionais, especialmente aqueles relacionados a descontinuidade dos servigcos e a sobrecarga do quadro
de servidores efetivos.

4.22.3. Outro resultado relevante consiste na otimizacdo da gestdo administrativa, permitindo que os servidores publicos
concentrem sua atuacdo em atividades estratégicas e finalisticas, enquanto as atividades de carater auxiliar e instrumental sejam
desempenhadas de forma eficiente pela equipe de apoio contratada, em conformidade com a legislacéo vigente.

4.22.4. Adicionalmente, a contratacdo visa garantir maior previsibilidade de custos, seguranca juridica na execucgdo contratual e
aderéncia as préticas consolidadas da Administragdo Publica Federal, assegurando a exequibilidade dos servicos e a adequada
aplicacao dos recursos publicos.

4.22.5. Por fim, espera-se que a solugdo adotada contribua para o fortalecimento da capacidade institucional do DSEI Porto Velho,
refletindo positivamente na qualidade da gestdo administrativa e, consequentemente, no suporte as acdes de atencédo a saude
indigena, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar solugdes disponiveis para atendimento da demanda, verificar a
existéncia de fornecedores aptos a execugao dos servigos e subsidiar a estimativa de pre¢os da contratagdo, em observancia ao disposto
na Lei n°® 14.133/2021 e as diretrizes aplicaveis as contratagfes de servi¢os continuados com dedicagéo exclusiva de médo de obra.

5.2. Para tanto, adotou-se metodologia baseada na utilizagdo de multiplas fontes de pesquisa, de modo a garantir maior confiabilidade,
representatividade e aderéncia dos valores estimados a realidade de mercado. Foram consideradas, de forma complementar, as
seguintes fontes: (i) consultas a sistemas oficiais de compras publicas; (ii) analise de contrataces similares realizadas por outros 6rgaos
da Administracao Publica; e (iii) elaboragcdo de planilha de formagdo de custos com base em parametros normativos e instrumentos
coletivos de trabalho.

5.3. A consulta a sistemas oficiais, como o Compras.gov, permitiu identificar referéncias recentes de contratacdes de servigos de apoio
administrativo, evidenciando a existéncia de propostas validas e valores compativeis com o objeto pretendido. Essa fonte contribuiu para
aferir a competitividade do mercado e a viabilidade da contratagdo, demonstrando que ha empresas especializadas com capacidade
técnica e operacional para execucdo dos servicos.

5.4. Paralelamente, foram analisados contratos administrativos vigentes em outros 6rgédos, especialmente no a&mbito da Administragéo
Publica Federal e da Secretaria Especial de Salde Indigena, cujos objetos apresentam similaridade com a presente contratacéo. A
andlise dessas contratagBGes evidenciou a pratica consolidada da terceirizagdo de servigos de apoio administrativo, incluindo postos como
auxiliar administrativo, recepcionista, almoxarife, assistente adm. e funcdes correlatas, reforcando a aderéncia da solugdo adotada ao
padréo utilizado pela Administragdo.

5.5. Adicionalmente, foi elaborada planilha de formagdo de pregos propria, considerando os custos diretos e indiretos envolvidos na
execucdo dos servigos, tais como remuneracdo da mao de obra, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em Convencgao
Coletiva de Trabalho, insumos, uniformes, equipamentos e custos administrativos. A composi¢cdo dos custos observou as diretrizes da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, garantindo a adequada estruturac@o dos precos e a mitigacdo de riscos de inexequibilidade
contratual.

5.6. Ressalta-se que, em razéo da natureza dos servigos, que demandam dedicagdo exclusiva de méo de obra, a analise de mercado
considerou ndo apenas os valores globais das contratacdes, mas também a coeréncia dos componentes da planilha de custos,
assegurando que os prec¢os estimados reflitam as condi¢Bes reais de execucdo, inclusive quanto ao cumprimento das obrigacfes
trabalhistas e previdenciarias.

5.7. O levantamento realizado evidenciou que o mercado dispde de niumero suficiente de fornecedores aptos & prestacéo dos servicos,
com experiéncia comprovada em contratagcdes similares, o que assegura a competitividade do certame. Ademais, verificou-se que os
valores praticados séo relativamente homogéneos, indicando estabilidade de precos e reduzido risco de distor¢des relevantes.

5.8. Dessa forma, conclui-se que a solugdo proposta — contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo com dedicagao
exclusiva de méo de obra — é amplamente adotada na Administracdo Publica, apresenta viabilidade técnica e econémica e encontra
respaldo em praticas consolidadas de mercado. Os parametros utilizados para a estimativa de precos mostram-se adequados e
compativeis com os valores praticados, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia, planejamento e competitividade previstos
na legislagao vigente.

5.9. Distribuidos da seguinte forma:

17 Auxiliares Administrativos;
7 Recepcionistas;

2 Carregadores de Bens;

1 Almoxarife.

1 Assistente administrativo

SELOG Aulixiar Adm. 5
DIASI Aulixiar Adm. 1
SESANI Aulixiar Adm. 2
SEOFI Aulixiar Adm. 2
Sede DSEI - PVH/RO —
Protocolo Recepcionista 1
SEPAT Carregador de Bens 2
SEPAT Almoxarife 1
Transporte Aulixiar Adm. 2
CASAI Aulixiar Adm. 1
CASAI - PVH/RO —
CASAI Recepcionista 1
CASAI Aulixiar Adm. 1
CASAI - Jaru/RO —
CASAI Recepcionista 1
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CASAI - Ji-Parana/RO CASAI Aulixiar Adm. 1
CASAI Recepcionista 1
CASAI Aulixiar Adm. 1

CASAI - Alta-Flo/RO —
CASAI Recepcionista 1
. CASAI Aulixiar Adm. 1

CASAI - G-Mirim/RO —
CASAI Recepcionista 1
. CASAI Assistente Adm. 1

CASAI - Humaita/AM —
CASAI Recepcionista 1
Total 28

5.10. O valor estimado resultante da planilha, demonstra plena alinhamento com os pre¢os obtidos no levantamento externo (Contratos
de referéncia e Compras.gov), confirmando a coeréncia metodoldgica e a adequacao da composigéo de custos utilizada para subsidiar o
processo licitatdrio.

5.11. Dessa forma, o levantamento de mercado confirma:

a) a existéncia de numero suficiente de fornecedores habilitados;

b) a pratica consolidada e competitiva dos servigos;

¢) a compatibilidade dos valores estimados com o mercado local e nacional;

d) que a contratagédo é viavel, segura e atende plenamente aos principios da economicidade, eficiéncia e competitividade.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo como um todo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos terceirizados de Recursos
Humanos em Apoio Administrativo, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, abrangendo 28 postos distribuidos entre as
funcbes de Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Carregador de Bens, Almoxarife para Rondbdnia e Assistente Administrativo e
Recepcionista para Humaita/AM. A solu¢do adotada foi definida a partir da andlise da necessidade institucional (Item 2) e do
levantamento de mercado (Item 5), que demonstraram a plena disponibilidade de fornecedores e a adequacao técnica, econdmica e
operacional da execugéo indireta. A sele¢do do fornecedor ocorrera por meio de Pregdo Eletrdnico, tipo menor preco global, conforme a
Lei n® 14.133/2021.

6.2. Os servicos serdo executados nas dependéncias da Sede do DSEI Porto Velho, bem como nas CASAI situadas em Porto Velho/RO,
Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Alta Floresta/RO, Guajara-Mirim/RO e Humaitad/AM. A alocacdo dos profissionais atendera as necessidades
operacionais de cada setor, podendo haver redistribuicdo interna, desde que preservada a quantidade total de postos contratados.

6.3. A execugdo terad duracdo inicial de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada conforme o art. 107 da Lei n® 14.133/2021. Os servi¢os
deverdo iniciar imediatamente ap6s o encerramento do Contrato n°® 03/2021, assegurando a continuidade das atividades administrativas.
O planejamento contratual contempla ainda a previséo de diarias para os deslocamentos necessarios, conforme valores estabelecidos na
Convencéo Coletiva de Trabalho e estimados pelo DSEI Porto Velho.

6.4. A execugdo ocorrera sob o regime de empreitada por preco unitario, sendo o pagamento mensal condicionado a efetiva prestagdo
dos servigos, controle de frequéncia, cumprimento das obrigacdes trabalhistas e manutencdo da equipe completa. A contratada devera
realizar substituicbes imediatas em até 4 horas, e substituicdes definitivas em até 72 horas, mantendo o posto coberto durante todo o
periodo.

6.5. Todos os profissionais serdo empregados da empresa contratada, ndo mantendo vinculo direto com a Administragdo Publica.
Compete exclusivamente a contratada: gestdo da equipe, controle de frequéncia, substituicdes, treinamento de integracéo, fornecimento
de uniformes/EPIs quando aplicaveis, manutencdo da regularidade fiscal e trabalhista e atendimento permanente as solicitacdes da
gestdo e fiscalizagcdo contratual do DSEI. A contratada deverd cumprir integralmente as Normas Regulamentadoras de SST,
especialmente a NR-1, mantendo atualizados os registros trabalhistas e de capacitacéo.

Integracdo das Atividades Atendidas pela Solucao:
6.6. A contratacéo possibilitara disponibilizar mao de obra necessaria para atuar diretamente nas seguintes areas essenciais:
Assessoria oferecendo suporte administrativo as atividades de gestao institucional;

® Servigo de Contratacéo de Recursos Logisticos (SELOG) e Comissdo Permanente de Licitacdes (CPL), apoiando o planejamento
de licitagdes, instrugdo processual, reajustes/repactuagéo e gestédo de contratos;

® Divisdo de Atencgdo a Salde Indigena (DIASI) e todas as CASAI, auxiliando nas rotinas de registro, organizagdo e apoio as acdes
de salde indigena;
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® Servigo de Edificacdes e Saneamento Ambiental Indigena (SESANI), apoiando rotinas administrativas, organizagdo documental e
logistica;

® Servigo de Orgcamento e Finangas (SEOFI), contribuindo com atividades de controle, conferéncia, execucao financeira e rotinas
orgamentérias;

® Demais setores administrativos, suprindo lacunas de pessoal e garantindo a continuidade das atividades essenciais que ndo
dispdem de servidores efetivos suficientes para sua execucao.

6.7. Essa distribuicdo permitird que o DSEI Porto Velho mantenha suas atividades administrativas em pleno funcionamento, sem prejuizo
ao atendimento as comunidades indigenas.

Justificativa da Adequac¢ao da Solucao

6.8. A solucdo adotada garante maior eficiéncia operacional, continuidade administrativa e capacidade de resposta as demandas internas.
Ao deslocar servidores efetivos para atividades estratégicas e contar com equipe terceirizada para fun¢des acessorias, o DSEI otimiza
recursos humanos, melhora fluxos internos e mitiga riscos decorrentes do quadro reduzido e envelhecido de servidores.

6.9. Além disso, trata-se de solugéo consolidada na Administracdo Publica e amplamente utilizada pelos DSEIs, conforme verificado no
levantamento de mercado, reforgando sua viabilidade técnica e competitividade. A contratagdo por empresa especializada permite maior
agilidade na reposicéo de profissionais, padronizacdo dos procedimentos, reducéo de descontinuidade e melhor controle da execucéo,
em consonancia com os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades necessérias decorre da analise minuciosa das demandas administrativas de cada setor do DSEI Porto
Velho, da insuficiéncia de servidores efetivos e da necessidade de garantir continuidade administrativa nas unidades da Sede e nas
CASAI. A contratagdo prevé o total de 28 (vinte e oito) postos de trabalho, distribuidos entre as fungdes de Auxiliar Administrativo (17),
Recepcionista (7), Carregador de Bens (2), Almoxarife (1) e Assistente Administrativo (1).

CBO Postos Qtd
4110-05 Auxiliar Administrativo 17
4221-05 Recepcionista 7
7832-10 Carregador de Bens 2
4141-05 Almoxarife 1
4110-10 Assistente administrativo 1

7.1.1. Em definicdo com as CCTs utilizadas :
Convencgdo CCT AM000038/2026
Convengédo TA-CCT RO000003/2025

7.1.2. Os sindicatos indicados na convencéo coletiva mencionada ndo constituem obrigatoriedade de filiagdo ou adocdo pelos
licitantes, conforme Ac6rddo TCU n° 369/2012.

7.2. O quantitativo estimado reflete a necessidade real dos setores, considerando o volume de processos, numero de usuarios atendidos,
complexidade das atividades, descentralizac@o geografica das unidades e a impossibilidade de reposicdo de cargos extintos. A seguir,
apresenta-se a fundamentagao técnica para defini¢cdo das principais fungdes:

7.3. Auxiliar Administrativo — 17 postos

7.3.1 A alocacdo de 17 Auxiliares Administrativos atende as demandas de setores estratégicos responsaveis por atividades de
planejamento, gestéo, controle, execucao e registro das a¢des de salde, logistica, orcamentérias e administrativas do DSEI Porto
Velho. Esses profissionais daréo suporte direto:

® ao Servigo de Contratacdo de Recursos Logisticos (SELOG) e a Comissdo Permanente de Licitagbes (CPL), atuando no
planejamento de licitagdes, instrucdo processual, elaboracdo e organizacdo de documentos, tramitacdo de processos,
acompanhamento de prazos, além de apoio a atividades de reajustes, repactuacdes, gestdo de contratos e Instrucao
Processual administrativos;
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® 3 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena (DIASI) e as CASAI, auxiliando nas rotinas de monitoramento, registros
administrativos, controle de deslocamentos, organizacdo documental, preparacdo de relatérios, apoio as agdes de saude
indigena e interlocugdo com equipes multidisciplinares e liderancas indigenas;

® ao Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental Indigena (SESANI), oferecendo suporte administrativo as atividades
de saneamento, obras, diagnésticos e logistica operacional, incluindo organizacdo de expedientes e documentacéo técnica;

® ao Servico de Orgcamento e Financas (SEOFI), executando rotinas de apoio a execugdo or¢camentaria e financeira,
conferéncia documental, andlise de notas fiscais e apoio aos processos de pagamento;

® aos demais setores administrativos, suprindo lacunas de pessoal, garantindo continuidade diaria das atividades e
mitigando riscos administrativos decorrentes do quadro reduzido de servidores efetivos.

7.3.2. A soma dessas demandas exige quantitativo robusto de pessoal administrativo, especialmente devido ao volume de
processos, as exigéncias legais e ao alto fluxo operacional do Distrito.

7.4. Recepcionista — 7 postos

7.4.1. A previsdo de 7 Recepcionistas atende as necessidades de atendimento e organizacéo de fluxos tanto na Sede quanto nas
unidades descentralizadas. Os profissionais seréo distribuidos entre:

® a Sede do DSEI, para atendimento institucional, recep¢do de usuarios, fornecedores, liderangas indigenas e 6rgaos de
controle, triagem de documentos e controle de acesso;

® as CASAI de Porto Velho/RO, Jaru/RO, Ji-Parand/RO, Alta Floresta/RO, Guajara-Mirim/RO e Humaita/AM, onde os
recepcionistas desempenham papel fundamental na acolhida de pacientes indigenas, registro de informacgdes, suporte as
rotinas de hospedagem, orientagdo e articulagédo entre demanda e atendimento.

7.4.2. O quantitativo garante que todas as unidades possuam atendimento continuo, humanizado e organizado, considerando
especialmente o fluxo intenso de pacientes, acompanhantes e equipes de salude indigena.

7.5. Carregador de Bens - 2 postos

7.5.1. A fungdo é necessaria para apoiar atividades de carga, descarga, movimentacdo e organizacdo de materiais e bens
permanentes, tanto no almoxarifado quanto nas CASAI e setores logisticos, garantindo fluidez operacional e seguranca no
manuseio dos itens.

7.6. Almoxarife — 1 posto

7.6.1. A atuagdo do Almoxarife é essencial para assegurar o funcionamento regular do DSEI Porto Velho, pois envolve o controle
sistematico de estoques, gestdo de materiais de consumo e permanentes, conferéncia e registro de entradas e saidas,
organizacao fisica dos insumos, emisséo de relatérios de movimentacdo, apoio as atividades de inventario, acompanhamento de
requisi¢Oes, distribuicdo eficiente de materiais as unidades e suporte direto a logistica. Essa fungdo garante rastreabilidade,
precisdo, economicidade e continuidade operacional em todos os setores atendidos.

7.7. Assistente Administrativo — 1 posto

7.7.1 A alocacdo de 1 Assistente Administrativo atende as demandas de setores estratégicos responsaveis por atividades de
planejamento, gestdo, controle, execucgdo e registro das a¢des de saude, logistica, orcamentarias e administrativas da CASAI de
Humaita. Esse profissional dara suporte direto:

® atuando no planejamento de geral, instru¢do documental no processos criados e tramitado na unidade, elaboragdo e
organizacdo de documentos diversos, tramitacdo de processos, acompanhamento de prazos, além de apoio a atividades
de fiscalizagéo administrativas;

® auxiliando nas rotinas de monitoramento, registros administrativos, controle de deslocamentos, organiza¢cdo documental,
preparacdo de relatorios, apoio as acdes de salde indigena e interlocucdo com equipes multidisciplinares e liderangas
indigenas;

® oferecendo suporte administrativo as atividades logistica operacional, incluindo organizacdo de expedientes e
documentacéo técnica;

® aos demais setores administrativos, suprindo lacunas de pessoal, garantindo continuidade diaria das atividades e
mitigando riscos administrativos decorrentes do quadro reduzido de servidores efetivos.

7.3. A definicAo desses quantitativos assegura adequada distribuicdo da forca de trabalho, garantindo continuidade dos servigcos
administrativos essenciais, conformidade com exigéncias normativas e eficiéncia no suporte as acg6es finalisticas de saude indigena. O
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dimensionamento foi realizado de forma proporcional, fundamentada e alinhada as atividades permanentes do 6rgéao.
7.4. Preco estimado para subsidiar o TR e a licitagao:

Mapa comparativo dos Precos Coletados

Mapa de Precos Coletados

Fontes de Consultas - INSTRUGAO NORMATIVA SEGES IME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

| - composicao de custos unitarios menores ou iguais a

mediana do item correspondente nos sistemas oficiais

de governo, como Painel de Precos ou banco de precos
em saude, observado o indice de atualizacdo de precos

Il - contratacdes similares feitas
pela Administracao Publica, em
execucao ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de

L correspondente. registro de precos, observado o
Item| CATSER| Decricéo indice de atualizacao de precos
correspondente;
Cotacéo 03 -
Cotagdo 02 - Con(t;rato 33
Cotacao 01 - Eletronica 169-2025 (Compras.gov) Contrato 13/2022 - 12023 - DSEI
(0052401031) DSEI Vilhena Pernambuco
(0052401843)
(0052401953)
Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario
Servico
1 5380 Apoio R$4.920.000,00 | R$4.075.000,00 R$3.410.260,00 R$4.441.909,97 |R$4.347.053,97
Adm.

Planilha Custos e Formacao de Precos para Apoio de Administrativo, conforme CCTs de Rond6nia e Amazona.

GP|Item Descricéo CatSer Local Qtd. V"?"‘?r_ Valor Mensal Valor Total
Unitario
1 [Auxiliar Adm. 5380 |Sede DSEI - PVH/RO| 12 [R$9.112,03 |R$ 109.344,36 |R$ 1.312.132,32
2 |Carregador de Bens | 5380 |Sede DSEI - PVH/RO| 2 [R$5.774,10 |R$11.548,20 |R$ 138.578,40
3 |Almoxarife 5380 |Sede DSEI - PVH/RO| 1 |[R$6.869,78 [R$ 6.869,78 R$ 82.437,36
4 |Recepcionista 5380 |Sede DSEI - PVH/RO| 1 |R$5.980,15 [R$5.980,15 [R$ 71.761,80
5 [Auxiliar Adm. 5380 CASAI - PVH/RO 1 |R$9.112,03 |R$9.112,03 R$ 109.344,36
6 |Recepcionista 5380 CASAI - PVH/RO 1 |R$5.980,15 |R$5.980,15 R$ 71.761,80
7 |Auxiliar Adm. 5380 CASAI - Jaru/RO 1 |R$9.278,89 |R$9.278,89 R$ 111.346,68
8 |Recepcionista 5380 CASAI - Jaru/RO 1 [R$6.146,71 |R$6.146,71 |R$ 73.760,52
9 [Auxiliar Adm. 5380 |CASAI - Ji-Parand/RO| 1 [R$9.112,03 [R$9.112,03 R$ 109.344,36
10 |Recepcionista 5380 |CASAI - Ji-Parana/RO| 1 [R$6.063,98 |R$6.063,98 |R$72.767,76
11 |Auxiliar Adm. 5380 | CASAI - Alta-FIo/RO | 1 [R$9.278,89 |R$9.278,89 R$ 111.346,68
1 | 12 [Recepcionista 5380 | CASAI - Alta-Flo/RO | 1 [R$6.146,71 |R$6.146,71 R$ 73.760,52
13 [Auxiliar Adm. 5380 | CASAI - G-Mirim/RO | 1 [R$9.278,89 |R$9.278,89 R$ 111.346,68
14 [Recepcionista 5380 | CASAI - G-Mirim/RO | 1 [R$6.146,71 |R$6.146,71 R$ 73.760,52
15 |Assistente Adm. 5380 | CASAI - Humaita/AM| 1 [R$5.602,00 |R$5.602,00 R$ 67.224,00
16 |Recepcionista 5380 | CASAI - Humaitd/AM | 1 [R$4.977,19 |R$4.977,19 |R$59.726,28
TOTAL 28 R$ 220.866,67 |R$ 2.650.400,04
17 gg”as Estimadas | 5359 RO 400 |R$374,25  |R$ 12.475,00 |R$ 149.700,00
18 2;\‘;‘”6‘3 Estimadas | 5359 AM 40 |R$300,90  [R$1.003,00 |R$ 12.036,00

Valor Total Estimado Anual

R$ 2.812.136,04

Valor Total Estimado Mensal

R$ 234.344,67
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.812.136,04

8.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 2.812.136,04 (dois milh&es, oitocentos e doze mil, cento e trinta e seis reais e quatro
centavos).

8.2. A definicdo do preco de referéncia da contrata¢do teve como base a Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A andlise da possibilidade de parcelamento do objeto considera os principios da economicidade, eficiéncia, competitividade,
padronizagao e continuidade do servigo publico, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, especialmente nos arts. 11 e 23.

9.2. Apés avaliagao técnica, conclui-se que ndo é recomendavel o parcelamento da solucédo. A contratagcdo deve ser realizada de forma
global, abrangendo todos os 28 postos de trabalho distribuidos entre as funcdes de Auxiliar Administrativo, Recepcionista,
Carregador de Bens, Almoxarife para Rondodnia e Assistente Administrativo e Recepcionista para Humaita/AM.

9.3. O ndo parcelamento justifica-se pelos seguintes fatores:
a) Natureza homogénea e integrada do objeto
As atividades de apoio administrativo a serem executadas pelos profissionais contratados possuem caracteristicas
complementares e integradas, compondo uma Unica cadeia de apoio administrativo essencial ao funcionamento do DSEI Porto
Velho. O fracionamento poderia gerar assimetria operacional, dificultando a gestéo dos servicos.
b) Necessidade de padronizacdo de procedimentos e rotinas
A execucgdo centralizada permite uniformidade nas rotinas administrativas, comunicagdo interna, métodos de trabalho,
capacitacdo, substituicdes e gestdo contratual. O parcelamento poderia gerar divergéncias de préaticas administrativas entre
empresas distintas.
c) Necessidade de gestao centralizada da mao de obra
A execucdo indireta com dedicagéo exclusiva requer rigor no controle da assiduidade, substituicdes, capacitacdo, documentagéo
trabalhista e conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs). A gestdo por mdltiplas empresas aumentaria a
complexidade e o risco de descumprimentos.

d) Evita aumento de custos administrativos

A existéncia de multiplos contratos implicaria maior volume de atividades de fiscalizacédo, analise de documentos, conferéncia
trabalhista, acompanhamento de frequéncia, e gestdo de equipes. A centralizagcdo reduz custos administrativos da Administracao.

e) Competitividade nao é afetada

O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de empresas com porte e especializacao suficientes para assumir
integralmente a execuc¢do dos servigos. Assim, a contratacdo global ndo restringe a competicao, atendendo ao art. 23, §1° da
Lei n°® 14.133/2021.

f) Risco de descontinuidade caso parcelado

A execucao terceirizada com multiplos contratos aumenta o risco de interrupcdes, auséncia de substitutos, lacunas operacionais e
falhas decorrentes da dificuldade de coordenacao entre diferentes fornecedores.

g) Planejamento interno estruturado para gestéo Unica

O DSEI Porto Velho possui estrutura organizacional e procedimentos internos que dependem de uma légica administrativa
centralizada, com horérios, escalas e fluxos Unicos, reforcando a necessidade de contratagdo global.

9.4. Assim, em razdo da integragdo natural das atividades, da necessidade de eficiéncia e padronizacdo, da maior seguranga juridica e
operacional, e da constatacédo de que a contratagdo Unica ndo reduz a competitividade, conclui-se que o parcelamento do objeto nao é
vantajoso. Logo, a solugédo deve ser contratada em lote Gnico, assegurando melhor execugao, fiscalizagdo e continuidade dos servigos
administrativos essenciais ao DSEI Porto Velho.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A andlise das contratagcfes correlatas e/ou interdependentes tem como objetivo identificar vinculos operacionais entre o objeto deste
ETP e outros contratos existentes no DSEI Porto Velho, de forma a evitar sobreposi¢des, garantir a continuidade dos servigos e
assegurar adequada coordenacdo administrativa.

10.2. A presente contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo guarda relagéo indireta com outros contratos continuados
do DSEI, especialmente aqueles que viabilizam o funcionamento fisico e logistico da unidade. Contudo, ndo ha dependéncia operacional
gue inviabilize sua execuc¢éo isolada, tampouco sobreposi¢do de objetos.

10.3. Entre as contratacdes correlatas, destacam-se:

a) Contrato de Servicos de Limpeza, Conservac¢ao e Higienizacdo
Embora ndo dependa diretamente deste contrato, sua existéncia garante condi¢des adequadas de trabalho nas unidades
administrativas onde os profissionais terceirizados atuardo. Trata-se de contrato de suporte, mas néo interdependente.

b) Contratos de Manutencéao Predial, Elétrica e Hidraulica

Estes contratos garantem a operacao das estruturas fisicas do DSEl e CASAI, favorecendo o ambiente de execucdo das
atividades administrativas. Nao h& relacdo de interdependéncia direta com a presente contratacdo, sendo somente
complementares.

c) Contratos de Tecnologia da Informacéo

Incluem servicos de suporte técnico, sistemas de informagdo e internet, essenciais para o desempenho das atividades
administrativas dos profissionais contratados. Ainda que contribuam para o adequado funcionamento das rotinas, ndo ha
dependéncia funcional estrita, mas sim relagdo de complementaridade.

d) Contratos de Transporte Terrestre e Aquaviario
Podem ser acionados para deslocamento das equipes ou entrega de documentos entre unidades. Sdo contratagbes que garantem
mobilidade as operagdes, mas nao caracterizam interdependéncia vinculante ao objeto em analise.

e) Contratos de Fornecimento de Material de Expediente
Materiais administrativos sdo utilizados pelos profissionais terceirizados, configurando relagdo acesséria, sem dependéncia
juridica ou técnica capaz de afetar a execugao do servico de apoio administrativo.

10.4. Observa-se que a substituicdo do Contrato n® 03/2021, atualmente vigente e prestado pela empresa Phoenix Servigos de
Higienizagdo e Limpeza Ltda., constitui a correlagdo mais direta com o presente objeto. A nova contratagcdo é essencial para manter a
continuidade dos servicos administrativos, uma vez que o contrato atual atingird o limite legal de 60 meses. Portanto, existe
interdependéncia temporal, mas nao técnica ou funcional.

10.5. Conclui-se que, embora existam contratagdes que oferecem suporte operacional ao funcionamento do DSEI Porto Velho, ndo ha
contratos cujo objeto seja interdependente ou que inviabilizem a execugdo do presente servico de apoio administrativo de maneira
autbnoma. Todas as interagfes identificadas possuem carater complementar, ndo havendo sobreposicdo de atividades nem risco de
duplicidade de contratagéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo esta plenamente alinhada ao planejamento estratégico da SESAI e do DSEI Porto Velho, especialmente as diretrizes
que visam fortalecer a capacidade administrativa, garantir a continuidade das a¢8es de saude indigena e assegurar suporte adequado as
unidades finalisticas. O objeto integra o Planejamento Anual de Contratagbes (PAC), atendendo ao art. 12 da Lei n° 14.133/2021, e
guarda conformidade com a politica federal de terceirizagdo prevista nos Decretos n® 9.507/2018, n°® 9.754/2019 e n°® 12.174/2024.

11.2. A execucdo indireta das atividades administrativas € compativel com o planejamento institucional, considerando o déficit de
servidores e a impossibilidade de reposi¢cdo de cargos extintos no ambito do Ministério da Salude. A contratagdo estd prevista no
or¢amento anual do DSEI Porto Velho, garantindo viabilidade financeira e operacional.

11.3. O desempenho das funcdes € de carater auxiliar e instrumental, para suporte as areas finalisticas e execugdo de rotinas
administrativas essenciais ao funcionamento regular do érgéo. Por se tratar de fun¢des operacionais, ndo envolvem tomada de decisao
estratégica, poderes de gestdo ou competéncias exclusivas de servidores efetivos, é possivel a sua execugdo por meio de empresa
contratada, sem violar os principios constitucionais de concurso publico.

11.4. Assim, a presente solugdo estd integrada ao planejamento estratégico, operacional e orcamentario do 6rgdo, assegurando
continuidade, eficiéncia, economicidade e conformidade com as normas que regem a Administragdo Publica Federal.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacao de servigos terceirizados de apoio administrativo proporcionara beneficios diretos e imediatos ao funcionamento do
DSEI Porto Velho, assegurando a continuidade das atividades administrativas essenciais e permitindo que o 6rgdo mantenha niveis
adequados de eficiéncia, organizagdo e resposta as demandas operacionais.

12.2. Entre os principais beneficios esperados, destacam-se:

a) Continuidade Administrativa

A solucdo garante a manutencgdo das rotinas administrativas fundamentais, evitando a interrup¢éo de atividades criticas em
setores como SELOG, CPL, DIASI, SESANI, SEOFI e CASAI, especialmente diante do déficit de servidores efetivos e da
impossibilidade de reposi¢édo de cargos extintos.

b) Aumento da Eficiéncia Operacional

Com o apoio de profissionais dedicados exclusivamente as rotinas administrativas, os fluxos internos tornam-se mais ageis,
reduzindo retrabalhos, atrasos e falhas na execucdo de atividades como instrugdo processual, registros, controle documental,
logistica e atendimento ao publico.

c) Fortalecimento da Atencdo a Saude Indigena
Ao garantir suporte administrativo as unidades finalisticas, as equipes de saude podem focar suas atividades assistenciais,
melhorando a qualidade e a efetividade do atendimento as comunidades indigenas.

d) Reducéao da Sobrecarga dos Servidores Efetivos
A contratacédo redistribui a carga de trabalho, permitindo que os servidores efetivos se concentrem em atividades estratégicas e de
carater decisério, contribuindo para a melhoria da governanca e da gestao institucional.

e) Padronizacao e Profissionalizagdo dos Servigcos
A execucgdo por empresa especializada assegura uniformidade de procedimentos, padrdo de atendimento, gestéo profissional da
mé&o de obra e cumprimento rigoroso das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do trabalho.

f) Agilidade na Reposicao de Profissionais
Com prazos definidos de 4 horas para substituicdo imediata e 72 horas para substituicdo definitiva, a Administracdo evita
descontinuidade, garantindo postos sempre preenchidos e funcionamento regular dos setores atendidos.

g) Melhoria da Gestao de Contratos e Processos Internos
Com suporte administrativo ao SELOG e a CPL, espera-se maior qualidade na instrucdo processual, cumprimento de prazos,
organizagdo de documentos e redugdo de riscos contratuais e licitatorios.

h) Suporte Logistico e Organizacional as CASAI
A presenca de recepcionistas e auxiliares administrativos assegura melhor coordenacdo dos servigos prestados, atendimento
humanizado e suporte as necessidades das Casas de Apoio a Saude Indigena.

i) Mitigacao de Riscos Institucionais
A contratagdo reduz riscos associados a ndo execucgdo de atividades essenciais, descumprimento de normativos, atrasos em
licitagBes, falhas na gestdo de contratos, pendéncias administrativas e eventuais responsabiliza¢des do érgao.

j) Conformidade com Politicas e Diretrizes de Terceirizagdao
A medida esta alinhada com a politica federal de terceirizacdo (Decreto n® 9.507/2018) e com a estratégia institucional da SESAI,
atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

12.3. Assim, a contratagdo trard beneficios administrativos, operacionais, estratégicos e sociais, reforcando a capacidade institucional do
DSEI Porto Velho e contribuindo diretamente para a melhoria da gestdo e para a efetividade das a¢des de salde indigena na regiéo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A contratacao de servicos de apoio administrativo permitira uma prestacéo de servicos mais célere, eficiente e continua, otimizando
as rotinas dos diversos setores do DSEI Porto Velho. Os profissionais terceirizados atuardo no suporte auxiliando as atividades
desempenhadas pelos servidores efetivos, contribuindo para a melhoria das condic6es de trabalho, fortalecimento da seguranca
institucional e maior satisfacdo dos usuérios, incluindo as populagdes indigenas atendidas.

13.2. Espera-se melhoria significativa na qualidade das contratacdes publicas, na instrucdo processual, na gestdo e fiscalizacao
contratual, bem como na organizagdo dos fluxos de trabalho administrativos. A presenga de profissionais de apoio administrativo
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qualificados permitird um melhor aproveitamento dos recursos humanos existentes, reduzindo gargalos e aperfeicoando a governancga do
DSEI.

13.3. Com a insercdo de pessoal capacitado para desempenhar fun¢des administrativas, havera otimizacdo do tempo e maior
aproveitamento dos servidores efetivos, que poderdo direcionar seus esforcos para atividades estratégicas, de maior complexidade e
diretamente relacionadas as acdes finalisticas de salde indigena. Essa redistribuicdo de responsabilidades contribui diretamente para o
aumento da produtividade institucional e para o alcance de melhores resultados operacionais.

13.4. A atuagdo continua desses profissionais contribui para a redugdo de falhas, atrasos e retrabalhos, uma vez que as rotinas
administrativas passam a ser executadas com maior precisdo, regularidade e agilidade. Como resultado, melhora-se a eficiéncia interna,
a qualidade dos servigos prestados ao publico indigena e o0 desempenho das unidades administrativas e operacionais.

13.5. Adicionalmente, a contratacdo assegura maior capacidade de resposta as demandas do Gabinete, SELOG, CPL, DIASI, SESANI,
SEOFI e CASAI, garantindo suporte adequado as acdes, reunides, relatorios, planejamentos, atividades logisticas e processos internos.
Isso fortalece a gestao publica, reduz riscos institucionais e assegura a continuidade das politicas de salde indigena.

13.6. Dessa forma, os beneficios alcancados abrangem melhorias administrativas, operacionais, estratégicas e institucionais, reforcando
a eficiéncia, a economicidade, a organizacao interna e a capacidade do DSEI Porto Velho em cumprir sua missdo de promover atengdo
integral a saude indigena.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo de servicos de apoio administrativo ndo gera impactos ambientais significativos, uma vez que envolve apenas
atividades laborais em ambiente de escritério, sem utilizagdo de produtos quimicos, maquinas, veiculos ou processos potencialmente
poluidores. Os impactos se limitam a:

® Consumo moderado de agua, energia e materiais de expediente.
® Geracgdo de residuos comuns, como papel e embalagens;
® Deslocamentos eventuais de pessoal entre unidades do DSEIL.

14.2. Tais impactos sao considerados baixos e facilmente mitigaveis, especialmente com o uso racional de recursos, praticas de coleta
seletiva e priorizagdo de meios digitais. O servico nao se enquadra em atividades potencialmente poluidoras (IN IBAMA n° 13/2021),
dispensando Cadastro Técnico Federal.

15. APROVACAO DO ETP DIGITAL

ATO DE APROVAGAO DO ETP DIGITAL

No uso das suas atribui¢cdes, esta coordenacdo aprova o Estudo Técnico Preliminar n° 75/2025, da UASG 257049 na
qualidade de Autoridade Competente, com fulcro na Lei n°® 14.133/2021, considerando as justificativas apresentadas
no referido instrumento, bem como as necessidades apontadas, visto que a pretendida contratacdo é de extrema
necessidade e visa dar continuidade a missao institucional desse Distrito na prestacdo de servicos de assisténcia a
saude indigena.

MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA
Coordenadora Distrital de Saude Indigena Substituta
Autoridade competente
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16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A contratacdo € plenamente viavel sob os aspectos técnico, juridico, econémico e institucional. As atividades previstas sédo de
natureza auxiliar e instrumental, sem carater estratégico ou competéncias exclusivas de servidores efetivos, o que permite sua
execucdo por empresa terceirizada, em conformidade com o Decreto n® 9.507/2018 e a Lei n® 14.133/2021.

15.2. O déficit de pessoal administrativo, agravado pela extincdo de cargos e impossibilidade de reposicédo, torna a contratacao
indispensavel para garantir a continuidade das atividades essenciais do DSEI Porto Velho. O levantamento de mercado demonstrou
ampla competitividade e pregos compativeis, confirmando a exequibilidade econémica da solucéo.

15.3Além disso, a contratacdo assegura suporte eficiente aos setores administrativos e finalisticos, reduz a sobrecarga dos servidores

efetivos e contribui para a melhoria da governanga e da execucédo das acdes de saude indigena. Dessa forma, a solucdo é viavel,
necessaria e alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

AMARILDO BARROZO DE BRITO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 11:48:38.

ANTONIO ALVES MAIA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 15:57:05.

DARCY LUCIANO DOS SANTOS COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 09:59:53.
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MARIA DAS GRACAS FONTENELE SILVA

Autoridade competente

b
&f Assinou eletronicamente em 04/05/2026 as 18:17:35.

CLIDOVAL BARBOSA PEREIRA FILHO

Chefe substituto selog
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Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25061.002811/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 18

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO
E CONTRATACAO DIRETA

(Processo Administrativo n® 25061.002811/2025-18)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) E

A Uniéo, por intermédio do 6rgéo integrante Distrito Sanitario Especial Indigena Porto Velho, da estrutura Organizacional do Ministério
da Saude, com sede na rua Rafael Vaz e Silva, n.° 2646, bairro Liberdade, na cidade de Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ sob o n.°
00.394.544/0040-91, neste ato representado pela Coordenadora Distrital de Saude Indigena Substituta a Senhora MARIA DAS GRACAS
FONTENELE SILVA, nomeado pela Portaria SAA n.° 651, de 26 de maio de 2023, do Ministério da Saude, publicado no D.O.U. n.° 104,

de 1 de junho de 2023, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) .....ccccccvvvrvrvvrvnnnnnnnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n.
O , sediado () NaA.....cccccceeeeiieiiiiiaaeannnnn, <1 ¢ o I doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr.......ccccvcvveeeeiriinneeeenns (nome e fungd@o no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo

apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n.° 25061.002811/2025-18 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagcdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrdnico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos continuos, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para o provimento de 28 (vinte e oito) postos de apoio administrativo,
sendo 17 Assistentes Administrativos, 7 Recepcionistas, 2 Carregadores de Bens, 1 Almoxarife e 1 Assitente administrativo, a serem
desempenhados na Sede do Distrito Sanitario Especial Indigena Porto Velho e nas Casas de Apoio a Saude Indigena (CASAI), incluindo
a gestdo da equipe, substituicbes, fornecimento de insumos necessarios, cumprimento das obrigacdes trabalhistas, nas condi¢cBes
estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2. Objeto da contratagédo:

Item Descricdo CatSer Local Qtd. | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
1 |Auxiliar Adm. 5380 | Sede DSEI-PVH/RO| 12
2 |Carregador de Bens 5380 |Sede DSEI-PVH/RO| 2
3 |Almoxarife 5380 |[Sede DSEI-PVH/RO| 1
4 |Recepcionista 5380 | Sede DSEI-PVH/RO| 1
5 |Auxiliar Adm. 5380 CASAI - PVH/RO 1
6 [Recepcionista 5380 CASAI - PVH/RO 1
7 [Auxiliar Adm. 5380 CASAI - Jaru/RO 1
8 |Recepcionista 5380 CASAI - Jaru/RO 1
9 |Auxiliar Adm. 5380 |CASAI - Ji-Parand/RO| 1
10 |Recepcionista 5380 |CASAI - Ji-Parana/RO| 1
11 [Auxiliar Adm. 5380 | CASAI - Alta-Flo/RO 1
12 |Recepcionista 5380 | CASAI - Alta-Flo/RO 1
13 |Auxiliar Adm. 5380 | CASAI - G-Mirim/RO 1
14 |Recepcionista 5380 | CASAI-G-Mirim/RO | 1
15 |Assistente Adm. 5380 | CASAI - Humaitd&/AM 1
16 |Recepcionista 5380 | CASAI - Humaitas/AM | 1

TOTAL 28
17 | Diérias Estimadas para RO. RO 400
18 | Diarias Estimadas para AM. AM 40
Valor Total Estimado Anual
Valor Total Estimado Mensal

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacdo ©OUfAAutorizacdo ueContratacdao Diretaj OU O Aviso de Dispernsa Efetrorcal;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 2 dois anos contados de XX/XXIXXXX, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Bes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugado do contrato, com informag8es de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢éo do servico;

2.2.4. Haja manifestacé@o expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacéo;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratagdo deverdo ser reduzidos, ou eliminados como condi¢éo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢fes de declaragao de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagédo.
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2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacédo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuagédo de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega,
observacgéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratac&o € de R$ xxxxxx (XXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execuc¢édo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solug¢des por ele propostas sejam as mais adequadas;
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8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacfes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucado do objeto, para efeito de
liquidacéo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. Demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢éo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigac6es pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execucgao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracéo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no
prazo maximo de 30 dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracé@o néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
Seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinag@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento
ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
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9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e,
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
nado podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacéo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para
habilitacdo na licitagdo ou para qualificacdo na contratacao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos
forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a
realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administracédo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na
fiscalizacé@o ou gestéo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,
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9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugédo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucédo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de
salide, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
fungdo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o
acompanhamento pela fiscalizagédo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de
maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em suas relagdes de trabalho e
na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas
respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢fes de formacgdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengcdo e combate ao
assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denlncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagéo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagées;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagédo para todos os trabalhadores alocados na execugédo
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcancados na
implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagéo;
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9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagdo
envolvendo trabalhadores alocados na execucéo contratual, informando as medidas adotadas para apuragéo e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacéo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratagéo.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢8es previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de méo de
obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacgéo.

9.60. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.61.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo
de adeséo de que trata o art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos érgdos
contratantes, de apresentagdo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagdo da situacdo de
violéncia.

9.61.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova
contratagéo.

9.61.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar
livremente.

9.61.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas seréo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo
folguistas e substitutos.
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9.61.5. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o
subitem 9.61.3.

9.61.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a
prestacgéo do servigo.

9.62. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagcdo
contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicacao
exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceita¢do expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excecao das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.
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11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados & autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.2. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e san¢gfes administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

- 14.133/2021,

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo minimo de
dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°® 14.133, de 2021 para a
contagem deste prazo.

14.4. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da
data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade, ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagGes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizacéo por meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para
com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.
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14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des
de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢éo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou 0s
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigag6es de natureza trabalhista
e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitagédo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que poderéa efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos termos do inciso IV
do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrente do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢ao na
licitagcdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.19. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgédo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacgédo de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou
imposicéo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4.  As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hiptese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracédo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

1) Gestao/unidade: 257049-0001;

1) Fonte de recursos: 1001000000;

11l) Programa de trabalho: 10.423.5022.20YP.0001;
1IV) Elemento de despesa: 33.90.37; e
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V) Plano interno; e
VI) Nota de empenho:

16.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢8es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma

prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Ronddnia, Sec¢éo Judiciaria de Porto Velho, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

AMARILDO BARROZO DE BRITO
ANTONIO ALVES MAIS FILHO
DARCY LUCIANO DOS SANTOS
Assinatura da Equipe de Planejamento responsavel

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

AMARILDO BARROZO DE BRITO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 11:52:02.

ANTONIO ALVES MAIA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 16:00:25.

DARCY LUCIANO DOS SANTOS COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

t'; Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 10:01:16.

CLIDOVAL BARBOSA PEREIRA FILHO

Chefe substituto selog
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PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO Il

BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

CNPJ DO ORNECEDOR CARIMBO
Item Descrigao Local Qtd | Valor Unitario Valor Mensal Valor Total
1 | Assistente Adm. Sede DSEI - PVH/RO | 12
2 | Carregador de Bens Sede DSEI - PVH/RO 2
3 | Almoxarife Sede DSEI - PVH/RO 1
4 | Recepcionista Sede DSEI - PVH/RO 1
5 Assistente Adm. CASAI - PVH/RO 1
6 | Recepcionista CASAI - PVH/RO 1
7 Assistente Adm. CASAI - Jaru/RO 1
8 | Recepcionista CASAI - Jaru/RO 1
9 | Assistente Adm. CASAI - Ji-Parana/RO | 1
10 | Recepcionista CASAI - Ji-Paranad/RO 1
11 | Assistente Adm. CASAI - Alta-Flo/RO 1
12 | Recepcionista CASAI - Alta-Flo/RO 1
13 | Assistente Adm. CASAI - G-Mirim/RO 1
14 | Recepcionista CASAI - G-Mirim/RO 1
15 | Assistente Adm. CASAI - Humaita/AM 1
16 | Recepcionista CASAI - Humaitd/AM | 1
TOTAL 28
17 | Didrias Estimadas para RO. RO 876
18 | Didrias Estimadas para AM. AM 60
Valor Total Estimado Anual
Valor Total Estimado Mensal

TELEFONE PARA CONTATO

ASSINATURA DO FORNECEDOR:

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA (DIAS)

LOCAL: DATA: / /

Declaramos que nos pregos estao inclusas todas as despesas, tais como fretes, seguros,
taxas, Impostos, encargos sociais e trabalhistas e outros gravames que possam incidir sobre o
objeto licitado.

GOV.BR/SAUDE ©@00 minsaude

GOVERNO FEDERAL

ol il

UNIAQ E RECONSTRUGAD

MINISTERIO DA
SAUDE

s



ANEXO VII-D - IN 05/2017
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo Ne°: /

Dia_/ /| as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D NUmero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcéo da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administrag&o.




1. MODULOS

Mao de obra

Ma&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composi¢éo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificacéo Brasileira de Ocupag6es (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicao da Remuneracédo (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

1 Composi¢ao da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo
de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se



proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional

de férias. (Redacédo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por

sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se

custo nao renovavel. (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salério Educagéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislag&o vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,

para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugéo
Normativa n® 7, de 2018)

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)




Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo (Redagao dada pela Instru¢gdo Normativa n® 7, de 2018)

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as
previsfes estabelecidas na legislagéo. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativan® 7, de
2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Reda¢ado dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente (Redagao dada pela
Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.



Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual Valor

(valor por empregado) (RS)

A Maodulo 1 - Composi¢édo da Remuneracéo

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

D Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

E Méoédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto Qtde. de Empregados Valor Proposto Qtde. de Valor Total do

?) por Empregado por Posto por Posto Postos Servico
(B) © (B)=(BxC) (B (F)= (D xE)

| Servigo 1 R$ R$ R$
(indicar)

Il Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)

N Servigo N R$ R$ R$
(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

(Valor mensal do servi¢co multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA ESPECIAL DA SAUDE INDIGENA
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PORTO VELHO/RO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. Dados do Processo:

Objeto:

N2 do Processo:

2. Indicadores

Indicador 1

Finalidade: Baixa Média Alta
(Justificava sucinta para a avaliagao)

Impacto: Baixo Médio Alto
(Justificava sucinta para a avaliacdo)

Instrumento de medigao: Baixo Médio Alto
(Justificava sucinta para a avalia¢do)

Forma de acompanhamento Baixa Média Alta
(Justificava sucinta para a avaliagdo)

Periodicidade Baixa Média Alta

(Justificava sucinta para a avaliagdo)




Mecanismo de calculo Baixo Médio Alto
(Justificava sucinta para a avaliagdo)
Inicio de vigéncia Baixo Médio Alto
(Justificava sucinta para a avaliacdo)
Faixas de ajuste no pagamento Baixa Média Alta
(Justificava sucinta para a avaliagdo)
Sangoes Baixa Média Alta

(Justificava sucinta para a avaliagdo)

3. Observagées:

4. Responsaveis pela elaboragao

Nome

Matricula SIAPE

Servigo de Recursos Logisticos - SELOG/PVH

Rua Rafael Vaz e Silva, n? 2.646 - Bairro Liberdade, Porto Velho/RO, CEP 76803-890

Site - www.saude.gov.br




ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA LICITACAO E
CONTRATACAO

[Nome da Empresa]

CNPJ n2 [Numero do CNPJ]

Por meio deste, eu, [Nome do Representante Legal], portador da Carteira de Identidade n°. [Nimero da
Carteira de Identidade] e do CPF n2 [Numero do CPF], representante legal da empresa [Nome da
Empresa], declaro, em atendimento ao disposto no Edital n.2 __/20__, que a nossa empresa possui pleno
conhecimento de todas as informacgdes relacionadas a execuc¢do dos trabalhos e/ou condi¢des de
entrega/fornecimento referentes a licitagdo mencionada.

Comprometemo-nos a ndo alegar, em momento posterior, o desconhecimento de fatos que eram evidentes
a época da licitagdo, visando solicitar qualquer altera¢do no valor do contrato que venha a ser celebrado,
caso a nossa empresa seja a vencedora do certame.

Local e data: [Local], [Data]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responsavel
Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

[Nome da Empresa]

CNPJ n. [Numero do CNPJ]

Eu, ,servidor(a) publico(a), lotado(a) na ,inscrito(a)
no SIAPE n°. , declaro, para os devidos fins, que recebi o licitante

para a vistoria no local de prestacdo de servico, conforme estabelecido no
Edital de Licitacao ne. , datado de

Durante a vistoria, acompanhei o licitante e atestei a realizacdo da mesma, verificando que o licitante teve
acesso a todas as areas relevantes para a execucio dos servigos descritos no edital.

-, 20

[Assinatura do Servidor Responsavel]
[Nome Completo do Servidor]
[Cargo ou Fungdo do Servidor]

[Orgdo ou Setor]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responséavel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Lega



ANEXO VIl

MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

[Nome da Empresa]

CNPJ n2 [Numero do CNPJ]

Eu, , representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ
ne. , € portador(a) da Carteira de Identidade n®.

e CPF n2. , declaro, para os devidos fins, que estou ciente da possibilidade de realizar

vistoria no local de prestacao de servico, conforme estabelecido no Edital de Licita¢cdao ne. ,
datado de

Por motivos justificados e ap6s analise criteriosa das informacgdes disponiveis, venho por meio desta
declarar a dispensa da vistoria presencial. Afirmo ter pleno conhecimento das condi¢cdes do local de
prestacao de servico e das exigéncias estabelecidas no edital.

Declaro também que, ao dispensar a vistoria, assumo total responsabilidade pelas informacdes prestadas
e pela compreensao integral dos requisitos para a execugdo dos servigos, conforme descrito no edital.

Esta declaracdo é prestada de boa-fé e em conformidade com a verdade, sob as penas da lei.

[Assinatura do Representante Legal]
[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo ou Fungao do Representante Legal]



ANEXO VI

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N2 OS:

Unidade requisitante:

Datade emissdo: __ / /

Servigo:

Contrato n2: /

Processo ne:

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razdo social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail

DEFINIGAO/ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Ne Servigo Unidade de Medida

Quantidade Valor Unitdrio RS

Valor Global RS

Total:

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERAGAO POR HORAS

N2 Servigo Metodologia*

Quantidade de

Valor Unitdrio RS
horas

Valor Global RS

Total:

*Fazer referéncia a metodologia de que trata o subitem d.4 do item 2.5 deste anexo.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVICOS




DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZAGAO

N2 do item

Quantidade

Enderego

Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo origindrios da classificacdo
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Or¢amentaria:

Fung¢ao Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Responsavel pela solicitagdo do servico

Local, data

Local, data

Responsavel pela solicitacdo do servigo
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Servico de Contratacdo de Recursos Logisticos

ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao
estadual no , estabelecida em , pOssui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica.

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos | RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA
"D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUGAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:



Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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